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De mi consideracion;

Por medio del presente, de conformidad con el numeral 1 del articuio 134 de la
Constitucién de |la Republica, en concordancia con el numeral 1 del articulo 54 de la
Ley Organica de Funcién Legislativa remitimos a Usted el texto del PROYECTC DE
LEY ORGANICA INTEGRAL PARA PREVENIR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA DE
GENERO CONTRA LAS MUJERES, a fin de que por su intermedio, se sirva dar ¢l
tramite correspondiente.

Para los efectos legales y reglamentarios, adjuntamos firmas de respaldo al proyecto.

Atentamente,
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Marcela Holgum
Secretaria del Grupo Parlamentario por
los derechos de las mujeres

Coordinador Grupo Parlamentario por los
derechos de las mujeres
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EXPOSICION DE MOTIVOS

Existen relaciones de poder entre hombres y mujeres, donde la supremacia de lo
maseculino desvaloriza todo lo que respecta a las mujeres, su representacion y posicién
en el pensamiento social establece formas de control representadas en distintos tipos
de violencia, siendo en muchas sociedades una practica que se encuenira
naturalizada en las relaciones sociales, que no distingue edad, pertenencia étnica,
racial, condicion sociecondmica, condicién fisica, estado integral de salud, condicién
migrataria e identidad sexo-genérica.

Historicamente las mujeres han luchado contra la violencia de género que se ejerce
sobre ellas por el solo hecho de serlo, teniendo como origen la estructura patriarcal de
las sociedades en donde prevalecen relaciones de subordinacién y discriminacion
hacia la mujer, descalificAndola en sus actividades, opiniones y en los diferentes
ambhitos en os que se desarrolla. La violencia tal como lo mencionan los instrumentos
de derechos humanos suscritos por el Ecuador y legislacion nacional vigente, es un
problema de salud pablica.

La voz de las organizaciones de mujeres y su constante lucha contra la violencia
gjercida hacia ellas, ha revelado escalofriantes cifras como las presentadas en la
encuesta Nacional de Relaciones Familiares y Violencia de Género contra las mujeres,
realizada en el 2011, que demuestra que en el Ecuador 6 de cada 10 mujeres habian
sido victimas de violencia, es decir, mas de 3.2 millones de mujeres han sufrido algun
tipo de violencia por el hecho de ser mujeres. Por otra parte, 1 de cada 4 mujeres ha
vivido violencia sexual, sin embargo, la violencia psicologica es la forma mas
recurrente de violencia de genero. En el 76% de los casos de violencia de género
contra las mujeres, el agresor ha sido su pareja o ex pareja. De las estadisticas
mostradas se colige la necesidad de contar con un Registro Unificade que recopile los
datos cuantitativos y cuanfitativos actualizados de manera permanente sobre la
situacion de violencia contra las mujeres y que transparente la dimensién y magnitud
de la problematica.

En el afio 1995 en el Ecuador se aprobé una legislacion especifica sobre la viclencia
contra las mujeres, la Ley contra la viclencia a la Mujer y la Familia o Ley 103, donde
se reconocia a la violencia intrafamiliar comao un problema no solo de la vida privada,
sino también de la esfera publica. Esta ley establecid tres tipos de violencia, fisica,
psicologica y sexual, ademas de varias medidas de amparo que estaban encaminadas
a frenar los actos de violencia que vivian las mujeres. Asi también el Cédigo Organico
Integral Penal en el afio 2014, tipificd estos tres tipos de violencia e incluyé el femicidio
come un delito, sin considerar el mencscabo en los recursos econdmicos y
patrimoniales que sufren las mujeres, ni la reproduccion de patrones estereotipados a
traves de mensajes o simbolos que naturalizan la subordinacion de la mujer en la
sociedad y conllevan a la impunidad social y del Estado.

Las lesiones fisicas, mutilaciones, y otras secuelas producto de la violencia conlleva a
altos costos sociales, familiares, econémicos y personaies causando a la victima y al
nicleo familiar una baja autoestima, una caida en pobreza, problemas psicolégicos,
que generan no solo gastos por atencion médica, dias dejados de frabajar,



discapacidades, disminucidén del rendimiento intelectual y fisico, el aparecimiento de
enfermedades fisicas ¢ mentales, siendo la consecuencia mas grave la muerte. Estos
costos individuales y familiares evidentemente también afectan al Estado que debe
invertir permanentemente en el resarcimiento de los efectos de este problema de salud
publica, siendo la mejor apcidn prevenir la violencia contra las mujeres y erradicarla.

Conforme a la disposicién constitucional, el Estado adoptara las medidas necesarias
para prevenir, eliminar y sancionar toda forma de violencia, en especial la ejercida
contra las mujeres, sin embargo, no se ha evidenciado un real accionar de las
instituciones que previenen, protegen y atienden a las mujeres victimas de violencia,
per lo cual esta Ley articula el Sistema Nacional para la Prevencion y Erradicacién de
la Violencia de Género contra las Mujeres, el mismo que coordinara, planificara,
organizara y ejecutara acciones integrales y complementarias para vincular a todos los
poderes publicos y hacer efectivo el derecho de las mujeres a una vida libre de
violencia.

Se prevé ademas medidas de sensibilizacidon y prevencién tanto del Estado como de la
sociedad con base en el principio de correspensabilidad, bajo el cual estos dos actores
deben garantizar a través de politicas, planes y programas encaminados a la
transformacion de los patrones socioculturales y a la erradicacion de practicas que
naturalizan la violencia contra las mujeres. Se establecen ademas fres compeonentes
para aportar en la erradicacién de la violencia, atencion, proteccion y reparacion de las
mujeres victimas de violencia para garantizar su seguridad e integridad y para retomar
su proyecto de vida.

La presente Ley tiene el caracter de organica, ya que la finalidad de sus disposiciones
es que prevalezca sobre otras normas y regulen el gjercicio de los derechos y
garantias constitucionales, ya que desarrolla principios en materia de derechos
humanos de las mujeres, y recoge los tratados internacionales que la regulan. Para tal
efecto se han tomado como referencia las legislaciones de Espafia, México, Per,
Uruguay y Colombia. Con base en estos aportes nhormativos y respondiendo a la
peticion de diferentes organizaciones de mujeres, que en su lucha contra todas las
formas de violencias han incidido en una mayor conciencia sobre esta problematica,
se han ampliado medidas de proteccién en este cuerpo legal.

La Asamblea Nacional del Ecuador, por unanimidad con fecha 11 de julio de 2017,
resolvié condenar de forma categérica, todo tipo de violencia que se ejerza en contra
de nifias, adolescentes y mujeres del Ecuador, exhortar a las instifuciones de la
Funcién Judicial a fortalecer los servicios de atencién para mujeres victimas de
violencia mediante la formacion y capacitacion permanente de su personal, y el
aumento de unidades de atencién especializadas en violencia de género. De igual
manera exhortar a la Funcién Ejecutiva a fortalecer sus planes, programas y acciones
a favor de la erradicacién de toda forma de violencia contra las nifias, adolescentes y
mujeres, poniendo especial énfasis en el sector educativo, asi como a la sociedad en
general a convertirse en actores fundamentales en el proceso de transformacion de
patrones socioculturales que mantienen la discriminacion y violencia hacia las mujeres.



Asimismo en esta Resolucién la Asamblea Nacional asumié y ratificé el compromiso
de expedir leyes que contemplen mecanismos eficaces y eficientes de alerta de
violencia contra las mujeres, por estos motivos proponemos el presente Proyecto Ley
Orgénica Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres.

LEY ORGANICA INTEGRAL PARA PREVENIR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES

ASAMBLEA NACIONAL
EL PLENO
CONSIDERANDO:

Que, en el inciso primero del articulo 424 de la Constitucidon de la Repuablica, ordena
que la Constitucion es la Norma Suprema del Estado y que prevalece sobre cualquier
otra del ordenamiento juridico v, por lo tanto, las normas y los actos del poder pablico
deben mantener conformidad con las disposiciones constitucionales;

Que, el inciso ultimo del numeral 2) del articulo 11 de la Constitucion de la Reptblica,
dispone que el Estado adoptara medidas de accién afirmativa que promuevan la
igualdad real en favor de los titulares de derechos que se encuentren en situacion de
desigualdad;

Que, el articulo 66 de la norma ibidem, reconoce y garantiza a las personas, el
derecho a la integridad personal, que incluye la integridad fisica, psiquica, moral y
sexual, asi como una vida libre de violencia en el &mbito publico y privado; vy, que ese
mismo articulo manda que el Estado adoptara las medidas necesarias para prevenir,
eliminar y sancionar toda forma de violencia, en especial la ejercida confra las
mujeres, nifias, nifios y adolescentes en situacion de desventaja o vulnerabilidad;

Que, la Carta Magna de conformidad con el articulo 75, reconoce a las personas el
derecho al acceso gratuito a la justicia y a la tutela efectiva, imparcial y expedita de
sus derechos e intereses, con sujecion a los principios de inmediacion y celeridad, y
que en ninglin caso quedaran en indefension;

Que, el articulo 78 de la norma ibidem, ordena que las victimas de infracciones
penales tendran derecho a proteccion especial, a no ser revictimizadas y a que se
adopten mecanismos para una reparacion integral que incluya el conocimiento de la
verdad, restitucion, indemnizaciones, rehabilitacidn, garantia de no repeticion y
satisfaccion del derecho violado;

Que, la Constitucién de la Republica del Ecuador dispone la obligacién del Estado de
garantizar a todas las personas el libre ejercicio y goce de los derechas humanos
establecidos en la Norma Suprema y en las declaraciones, pactos, convenios y demas
instrumentos internacionales vigentes;



Que, la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra la Mujer, Convencién Belén do Para (1994), consagra que toda mujer tiene
derecho a una vida libre de violencia, tanto en el ambito pdblico como en el privado,
asi como derecho al reconocimiento, goce, ejercicio y proteccion de todos los
derechos humanos y a las libertades consagradas por los instrumentos regionales e
internacionales, para lo cual establece las obiigaciones que tienen los Estados partes
en la tarea de prevenir y remediar los actos de violencia contra las mujeres, asi como
las medidas que estos deben implementar para tal efecto;

Que, &l articulo 3 de ia Convencién sobre la Eliminacién de Todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer, CEDAW establece que: “Los Estados Parte tomaran en
todas las esferas y en particular en las esferas politica, social, econémica y cultural,
todas las medidas apropiadas, incluso de caracter legislativo, para asegurar el pleno
desarrollo y adelanto de la mujer, con el objeto de garantizarle el ejercicio y el goce de
los derechos humanaos y las libertades fundamentales en igualdad de condiciones con
el hombre™;

Que, el articulo 16 de la misma Convencion establece “eliminar fa discriminacién
contra la mujer en todos los asuntos relacionados con el matrimonio y las relaciones
familiares”;

Que, el derecho de las mujeres y las nifias a una vida libre de violencia constituye un
elemento esencial para la gobernabilidad democratica dado que contribuye a la
superacion de la desigualdad y la pobreza e implica una accién sostenida que requiere
la transformacion de los patrones culturales patriarcales discriminatorios y violentos y
de la cultura del privilegio, asi como la superacién de la division sexual del trabajo v la
consolidacién de la democracia paritaria para alcanzar la igualdad de género;

Que, es necesario crear una ley con caracter de organica que amplie y garantice las
medidas de proteccion para las mujeres victimas de violencia, estableciendo un
sistema gue prevenga, atienda, proteja y repare los efectos que dicha violencia genera
en las victimas; vy,

Que, la Asamblea Nacional de acuerdo con el articulo 84 de la Constitucidn de la
Republica, tiene la obligacion de adecuar, formal y materiaimente, las leyes y demas
normas juridicas a los derechos previstos en la Constitucion e instrumentos
internacionales.

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales expide la siguiente:



LEY ORGANICA INTEGRAL PARA PREVENIR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES

TITULO |
OBJETO Y AMBITO

CAPITULO |
GENERALIDADES

Articulo 1.- Objeto de la ley.- La presente Ley tiene por objeto prevenir y erradicar la
violencia contra las mujeres producida en el &mbite piblico y/o privado durante todo su
ciclo de vida y en foda su diversidad, en especial, cuando se encuentran en
situaciones de mayor vulnerabilidad.

Para tal efecto, establece politicas integrales, mecanismos y medidas para la
prevencion, atencion, proteccidon y reparacién de las victimas: asi como, la
reeducacion de ia persona agresora con el fin de garantizar a las mujeres una vida
libre de violencia asegurando el ejercicio pleno de sus derechos. Ademés, establece
mecanismos para el monitoreo, seguimiento y evaluacion,

Articulo 2.- Ambito de la Ley.- Las disposiciones de esta Ley son de observancia
general tanto en las esferas publicas como privadas, seran de aplicaciéon a toda
perscna, natural o juridica, que se encuentre ¢ actle en el territoric ecuatoriano,
cualquiera que fuese su nacionalidad, domicilio o residencia.

Articulo 3.- Sujetos de proteccién de la Ley.- Seran sujetos de proteccion de la
presente Ley, las mujeres durante todo su ciclo de vida; nifia, adolescente, adulta y
adulta mayor, incluidas las mujeres de las diversas orientaciones sexuales e
identidades de género, condiciones socio-econdmicas, pertenencia ferritorial,
creencias, diversidad étnica y cultural o situacién de discapacidad, cualquiera sea su
nacionalidad, independientemente de su situacion migratoria en el pais, siempre que
los hechos de violencia hayan ocurrido en el termritorio nacional.

Articulo 4.- Obligacion del Estado.- El Estado tiene la obligacion ineludible de
adoptar todas las medidas administrativas, legislativas, judiciales y de cualquier otra
indole que sean necesarias, oportunas y adecuadas para asegurar el cumplimiento de
esta Ley y garantizar los derechos humanos de las mujeres victimas de violencia.

Articulo 5.- Participacién de la familia y la sociedad.- La familia y la sociedad tienen
la responsabilidad de contribuir en la eliminacion de toda forma de violencia y
discriminacién contra las mujeres. Tienen el derecho y el deber de participar para
lograr la vigencia plena y efectiva de la presente Ley. De igual manera deberan
participar en la formulacién, gestion, cumplimiento, evaluacién y control de las politicas
publicas que se creen para tal efecto.

Articulo 6.- Principios rectores.- Son principios rectores de la presente Ley:



a) Igualdad y no discriminacién.- Se garantiza |a igualdad y se prohibe toda forma
de discriminacién. La expresion discriminacién confra la mujer denotara toda
distincion, exclusion o restriccidn basada en el sexo que tenga por objeto o resultado
menoscabar o anular el reconocimiento, goce o© ejercicio por la mujer
independientemente de su estado civil, sobre la base de |a igualdad del hombre y la
mujer, de los derechos humanos y las libertades fundamentales de las esferas politica,
econémica, social, cultural o civil, 0 en cualquier otra esfera.

b) Diversidad.- En la aplicacion de todas las medidas, acciones y politicas
contempladas en la presente Ley se reconocerd la diversidad de las mujeres,
incluyendo, entre ofras, su origen étnico, lugar de nacimiento, edad, identidad de
génera, identidad cultural, estado civil, idioma, religién, ideologia, filiacidn politica,
pasado judicial, condicion socioecondmica, condicién migratoria, orientacién sexual,
estado de salud, discapacidad, diferencia fisica, o cualquier otra condicién personal o
colectiva.

c) Asistencia integral, especializada, diferenciada y de calidad.- La atencién a las
mujeres victimas de violencia involucrard el acceso gratuito e inmediato a las
actividades articuladas de prevencion, proteccidn, atencién y reparacion. El Estado
garantizara la atencién a las necesidades y circunstancias especificas de grupos de
mujeres especialmente vulnerables o en riesgo, de tal manera que se asegure su
acceso efectivo a los derechos consagrados en la presente Ley La asistencia a la
victima de viclencia estara a cargo de profesionales especializados y especificamente
capacitados.

d) Reparacidn integral.- El Estadc asegurara una reparacion plena y efectiva de los
derechos conculcados en las siguientes formas: restitucién, indemnizacion,
rehabilitacion, satisfaccion y garantias de no repetician.

e} Debida diligencia.- Los operadores de justicia y demés funcionarios publicos, ante
un hecho o amenaza de violencia, deben actuar en forma oportuna, sin dilacién por
razones procedimentales, formales o de otra naturaleza, disponiendo el gjercicio de las
medidas de proteccion previstas en esta Ley y otras normas, con la finalidad de
atender efectiva y prioritariamente a la victima.

f) Corresponsabilidad.- El Estado, la sociedad y la familia son responsables de
respetar ios derechos de [as mujeres y de contribuir a la eliminacion de la violencia
contra ellas. Al Estado le corresponde prevenir, investigar, sancicnar y reparar toda
forma de violencia contra las mujeres. La sociedad y la familia seran participes de las
acciones y programas emprendidos desde las funciones del Estado, asi como en
aquellas generadas por su propia iniciativa.

g) Transversalidad de igualdad de género y enfoque de derechos.- En todas las
medidas de sensibilizacion, prevencidn, atencion, proteccion y reparacién se tomaran
en cuenta los derechos, necesidades y demandas especificas de todas las mujeres
victimas de violencia. En todas las acciones institucionales y programas que se
ejecuten bajo esta Ley se integraré un enfoque de género.



h) Articulacién interinstitucional y descentralizacién.- Las distintas funciones
publicas y niveles de gobierno coordinaran acciones para la prevencion de todas las
formas de viclencia contra las mujeres; y en las acciones encaminadas a la atencion,
proteccion y reparacion de los derechos de las victimas de violencia, En toda actividad
se observara el principio de descentralizacién en la provisién de servicios y en la
ejecucien de medidas.

i} Confidencialidad y respeto a la intimidad.- Todas las instancias que recepten de-
nuncias y gue atiendan casos de violencia contra las mujeres tienen la obligacién de
garantizar la privacidad de las mujeres victimas de viclencia, por tanto deberan guar-
dar confidencialidad sobre los asuntos que se someten a su conocimiento. Las muje-
res, en consideracion a su propio interés, pueden hacer pablico su caso.

i) Autonomia.- E| Estado debera promover, reconocer, respetar y proteger el derecho
de las mujeres a tomar sus propias decisiones en todos los ambitos de su vida, sin nin-
gun tipo de interferencia.

k) Trato digno.- El Estado garantizard un trato digno, con calidad y calidez en todas
las instancias, niveles y servicios a las mujeres en situacion de viclencia.

I) Participacidn ciudadana.- Los planes y acciones contra la violencia a las mujeres
se elaboraran, implementaran y evaluaran con la participacién de las mujeres pertene-
cientes a organizaciones sociales y la sociedad civil del pais usando los mecanismos
previstos en la Constitucién y otros que se definan para el efecto.

m) Transparencia y rendicién de cuentas.- El Estado debera informar y rendir cuen-
tas periodicamente a la ciudadania sobre los resultados en las politicas, acciones y
servicios publicos que ejecuta para garantizar a las mujeres una vida libre de violencia.

Articulo 7.- Enfoques de la Ley.- Al aplicar la presente Ley, se consideraran los
siguientes enfoques;

a) Enfoque de género: Permite visualizar y reconocer la existencia de relaciones de
poder, jerarquicas, patriarcales y desiguales entre hombres y mujeres, construidas
sobre |a base de las diferencias de género que se constituyen en una de las causas
principales de la viclencia contra las mujeres. Este enfogue debe orientar el disefio de
las estrategias de intervencién dirigidas al logro de la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres.

b) Enfoque de derechos humanos: Determina como punto de partida y fin el
reconocimiento, el respeto irrestricto y la realizacién plena de los derechos humanos
de todas las personas, entendiendo para la presente Ley la desigual aplicacion de los
mismos entre hombres y mujeres, y como las relaciones de poder y las
discriminaciones de género afectan el disfrute efectivo de los derechos.

c¢) Enfoque de interculturalidad: Reconoce la existencia de las distintas
comunidades, pueblos y nacionalidades que integran el Estado, respetando todas
aquellas expresiones en los diversos contextos culturales. Bajo este enfogue no se



aceptan practicas discriminatorias que favorecen la violencia y/o que obstaculicen el
goce efectivo de derechos entre personas de géneros distintos.

d) Enfoque generacional: Establece la necesidad de identificar las relaciones de
poder entre las distintas etapas de la vida, reconociendo sus particularidades y los
diversos niveles de vulnerabilidad. Las acciones a aplicarse deben considerar las
especificidades en cada periodo dentro del ciclo de vida de las mujeres.

e) Enfoque de integralidad: Considera que la viclencia contra las mujeres es
estructural y multicausal, y estd presente en todos los ambitos de la vida. Las
intervenciones deben realizarse en los distintos niveles y dreas en los que las mujeres
se desarrollan,

f) Enfoque de interseccionalidad: Contempla todas las formas de desigualdades que
se dan dentro de la estructura social en contra de la mujer, por tanto la experiencia que
las mujeres tienen de la violencia se ve infiuida por diversas condiciocnes como su
etnia, edad, discapacidad, religion, condicion socioecanémica, nivel educativo, estado
civil, orientacion sexual, identidad de género, nacionalidad, opinién politica, condicion
migratoria; y, en su caso, incluye medidas orientadas a determinados grupos de
mujeres.

CAPITULO II
DEFINICIONES

Articulo 8.- Definiciones.- Para los efectos de la presente Ley se entendera por;

a) Género.- Es una construccion social que se basa en la diferencia biolégica de los
sexos. Esta construccion social ha determinado lo que se considera masculino y
femenino dentro de una sociedad, cultura y tiempo especificos. Como categoria de
analisis permite reconocer cudles son las diferencias que la sociedad ha estabiecido
‘para hombres y mujeres y el valor que se les ha otorgado:; permite reconocer las
causas y consecuencias de esta valoracién diferenciada y desigual que produce y
sustenta |a relacién de subordinacion de las mujeres frente a los hombres.

b) Violencia contra las mujeres.- Cualguier accién o conducta basada en su géenero
que cause muerte, dafio y/o sufrimiento fisico, sexual, psicologico o patrimonial a las
mujeres tanto en el Ambito publico como privado.

c) Atencion integral.- Es la respuesta interdisciplinar que ubica a las victimas en el
centro de la atencidn coma interlocutoras legitimadas respecto de la violencia que
sufren, y considera la integralidad, universalidad, interrelacion, interdependencia e
indivisibilidad de los derechos humanos, para un efectivo abordaje en el que se
reconoce y atiende {odas las formas de vulneracion a sus derechos.

d) Proteccién integral y oportuna.- Consiste en una serie de mecanismos,
instrumentos y medidas juridicas, institucionales, econdmicas, sociales y culturales,



para evitar que se atente contra su seguridad, dignidad, autonomia, integridad y
bienestar, considerando factores de vulnerabilidad y de riesgo.

€) Reparacion.- Mecanismos judiciales y administrativos necesarios para procurar gue
fas mujeres titulares del derecho vulnerado tengan accesc efectivo a resarcimiento con
el fin de restablecer su proyecto de vida. La reparacion podra incluir, entre otras
formas, la restitucién del dereche, la compensacion econdmica o patrimonial, la
rehabilitacién, las garantias de no repeticion, la obligacion de remitir a la autoridad
competente para investigar y sancionar, las medidas de reconocimiento y las disculpas
publicas.

f) Victima.- Para la aplicacién de esta Ley, se entendera como victima a la mujer que
padece o ha padecido una situacidn de violencia que pudiese causarle fa muerte,
dafio, perjuicio o sufrimiento. Existen dos tipos de victimas:

1. Victima directa: La mujer contra quien se ha ejecutado algun tipo de violencia,
de los contemplados en |a presente Ley.

2. Victima indirecta: Los miembros del entorno inmediato de la victima directa que
hayan sufride cualquier clase de afectacion como consecuencia de la violencia
ejercida confra elias.

g) Persona agresora.- Quien comete una accién u omisién que implique cualquier for-
ma de violencia contra ias mujeres.

h) Ambito puablico.- Espacio en el que se desarrollan las tareas politicas, productivas
y de servicios, remuneradas, vinculadas a la gestién de lo publico. Histaricamente este
espacio ha sido designado para los hombres.

i) Ambito privado.- Espacio en el que se desarrollan |as tareas de la economia del
cuidado, no remuneradas, vinculadas a la familia y a lo doméstico. Histéricamente este
espacio ha sido designadoe para las mujeres.

j) Discriminacién contra las mujeres.- Dencta toda distincidn, exclusion o restriccion
basada en el sexo, que tenga por objeto o resultado menoscabar ¢ anular el
reconocimiento de la mujer, independientemente de su estado civil, que atente contra
los derechos humanos y las libertades fundamentales en las esferas politica,
econdmica, social, cultural y civil, o en cualquier otra.

k) Revictimizacion.- Son acciones que tienen como proposito o resultado, causar
sufrimiento a las mujeres victimas de violencia asi como a sus dependientes, mediante
acciones u omisiones, tales como: rechazo, indolencia, indiferencia, descalificacion,
minimizacién de hechos, retardo injustificado en los procesos, falta de credibilidad,
culpabilizacidén, desproteccion, negacion yfo falta injustificada de atencion efectiva,
entre otras.

l) Identidad de género.- Se refiere a la autoidentificacion de género innata,
profundamente interna e individual de una persona, que puede o no correspender con



la fisiologia de la persona o su sexo al nacer. Incluye fanto el sentir personal del
cuerpo, que puede implicar, si asi lo decide, la madificacion de la apariencia o funcién
fisica por medios quirdrgicos, médicos u otros.

m) Orientacion sexual.- Se refiere a la atraccion emocional, afectiva y/fo sexual por
personas de diferente sexo, del mismo sexo, o de ambos sexos.

n) Prevencién.- Se entiende como la adopcién de medidas encaminadas a impedir
que se produzca la violencia contra las mujeres, ademas de evitar un deterioro fisico,
intelectual, psiquico © sensarial de mujeres victimas de violencia.

o) Protocolo.- Proceso establecido por una entidad pablica y/oc privada para dar aten-
cién inmediata a las mujeres victimas de viclencia.

p) Encuestas Nacionales de violencia de género.- Diagndsticos estadisticos realiza-
dos por el Estado sobre las causas, la frecuencia y las consecuencias de la violencia
contra las mujeres.

q) Registro Unico de violencia contra las mujeres.- Es el mecanismo constituido
por la informacion que proviene de la Plataforma de referencia y contrareferencia de
atencion y proteccion y, de la unificacion de los sistemas de informacién gque manejan
el Consejo de la Judicatura, la Fiscalia General del Estado, la Defensoria Publica y la
Policia Nacional en un registro judicial de violencia contra las mujeres. Consignara los
datos de sexo, edad, auto identificacion étnica, condicidn sexo-genérica, nivel de ins-
truccion, condicion migratoria, estado civil de fa victima y del agresor, el tipo de violen-
cia, la existencia de denuncias anteriores, sentencia y, otros datos adicionales que res-
pondan a los estandares internacionales de dereches humanos.

r) Sistema Nacional para la Prevencién y Erradicacion de la Violencia contra las
Mujeres.- Es el sistema creado con el objeto de coordinar, planificar, organizar y eje-
cutar acciones integrales, integradas y complementarias para la respuesta del Estado
desde la institucionalidad existente y que tiene competencias en la prevencion, aten-
cion, proteccidn y reparacion de la victima, a efectos de lograr la erradicacion de la vio-
lencia contra las mujeres.

s) Plataforma de referencia y contrareferencia de atencién y proteccion.- Espacio
integrado de articulacién interinstitucional que recibe y refiere los casos de violencia
contra las mujeres para garantizar la atencion y proteccion de las victimas de manera
efectiva y sin revictimizacian.

t) Femicidio.- Acto por el cual una persona da muerte a una mujer por el hecho de
serlo o por su condicién de génerg, como resultado de relaciones de poder manifesta-
das en cualquier tipo de violencia, de conformidad con lo establecido en el Cédigo Or-
ganico Integral Penal.

u) Feminicidio.- Es la forma extrema de violencia de género contra las mujeres que

causa su muerte por el hecho de serlo, que conlleva negligencia u omision por parte
del Estado provocando la impunidad.
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] CAPITULO Il
TIPOS Y AMBITOS DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

Articulo 9.- Tipos de violencia.- Para efectos de esta Ley y sin perjuicio de las
establecidas en instrumentos internacionales, se establecen como tipos de violencia
contra las mujeres, los siguientes:

a) Violencia Fisica.- Todc acto que produzca o pudiese producir dolor o dafio fisico,
asi como cualquier otra forma de maltrato o agresidén que afecte su integridad fisica
provocando o nc lesiones, ya sean internas, externas o ambas, esto como resultado
del uso de la fuerza fisica o de cualquier objeto.

b} Violencia Psicoldgica.- Cualquier accién, omisién o patrén de conducta dirigido a
causar dafio emocional; disminuir la autoestima; afectar la honra; provocar descrédito:
menospreciar la dignidad personal; perturbar, degradar o controlar la conducta, el
comportamiento, las creencias o las decisiones de una mujer, mediante la humillacién,
intimidacién, aislamiento y/o cualquier ofro acto que afecte la estabilidad psicologica y
emocional de la mujer.

La violencia psicologica incluye el acoso u hostigamiento, toda conducta abusiva vy
especialmente los comportamientos, palabras, actos, gestos, escritos o mensajes
electrénicos dirigidos a perseguir, intimidar, chantajear, apremiar, importunar y vigilar
a una mujer y que pueda afectar su estabilidad emocional, dignidad, prestigio,
integridad fisica © psiquica, o gque puedan afectar su empieo, promocion,
reconocimiento en el lugar de trabajo o fuera de él. Inciuye también las amenazas, el
anuncio verbal ¢ con actos de la ejecucién de un dafio fisico, psicoldgico, sexual,
laberal o patrimonial con el fin de intimidar a la mujer.

c) Violencia Sexual.-Toda accion que implique la vulneracidn o restriccion del derecho
de una mujer a decidir voluntariamente sobre su vida sexual o reproductiva, a través
de amenazas, coercion, uso de la fuerza o intimidacién, incluyendo la violacién dentro
del matrimonic o de otras relaciones vinculares y/o de parentesco, exista o no
convivencia, la transmision intencional de infecciones de transmision sexual (ITS), asi
como la prostitucion forzada, la trata con fines de explotacion sexual, el acoso sexual y
ofras practicas analogas.

También es violencia sexual la implicacion de nifias, nifos y adolescentes en
actividades sexuales con un adulto © con cualguier otra persona que se encuentre en
situacion de ventaja frente a ellos, sea por su edad, por razones de su mayor
desarrollo fisico o mental, por la relacién de parentesco, afectiva o de confianza que lo
une al nific o nifia, por su ubicacién de autoridad o poder. Son formas de vioclencia
sexual, entre otras, el abuso sexual, la explotacién sexual y la utilizacion en
pornografia. Ademas se encuentra dentro de este tipo de viclencia, el embarazo
infantil.

d) Violencia econémica y patrimonial.- Es toda accion u omisién que se dirige a
ocasionar un menoscaba en los recursos econdmicos y/o patrimoniales de la mujer,
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incluidos aquellos de la sociedad conyugal, v sociedad de bienes de las uniones de
hecho, a través de:

1. La perturbacién de la posesién, tenencia o propiedad de sus bienes;

2. La pérdida, sustraccién, destruccidn, retenciéon ¢ apropiacion indebida de
objetos, instrumentos de trabajo, documentos personales, bienes, valores y
derechos patrimoniales;

3. La limitacién de los recursos econdmicos desfinados a satisfacer sus
necesidades o privaciéon de los medios indispensables para vivir una vida
digna; asi como la evasion del cumplimiento de sus obligaciones alimentarias;

4. Lalimitacién o control de sus ingresos; v,

5. La percepcién de un salaric menor por igual tarea, dentro de un mismo lugar de
trabajo.

e) Violencia Simbdlica.- Es toda conducta que, a través de la produccién o
reproduccion de patrones estereotipados, mensajes, valores, simbolos, iconos, signos
€ imposiciones sociales, economicos, politicos, culturales y de creencias religiosas que
transmiten, reproducen y consolidan relaciones de dominacion, exclusion, desigualdad
y discriminacién, naturalizando la subordinacion de la mujer en la sociedad.

Articulo 10.- Ambitos donde se desarrolla la violencia.~ Por ambitos se entienden
los diferentes espacios en los que se manifiestan los tipos de violencia contra las
mujeres. Estdn comprendidos, entre otros, los siguientes:

a)} Familiar o doméstico.- Es aquella violencia que se gjerce contra las mujeres por
guien tenga o haya tenido relacién de parentesco por consanguinidad o afinidad, de
matrimonio o mantengan o hayan mantenido una relacidn de hecho,
independientemente del espacio fisico donde esta ocurra, y que dafie o pudiese dafiar
la dignidad, el bienestar, la integridad fisica, psicolégica, sexual, econdmica y
patrimonial, comprendiendo la libertad reproductiva y el derecho al pleno desarrollo de
las mujeres. Incluye las relaciones vigentes o las finalizadas, no siendo requisito la
convivencia.

b) Educativo: Es aquella que se ejerce mediante palabras, acciongs, omisicnes y/o
conductas que infringen docentes, personal administrativo y compafieros, contra las
estudiantes que, dafian o pudiesen dafiar su autoestima y atenten contra su libertad,
dignidad, seguridad e integridad, por el hecho de ser mujeres.

c) Laboral: Es aquella que se ejerce por las personas que tienen un vincuio laboral
con la victima, independientemente de la relacion jerarquica, consistente en un acto u
omisién, en abuso de poder que dafia el autoestima, salud, integridad, libertad y
seguridad de la victima e impide su desarrollo y atenta contra la igualdad. Incluye la
negativa ilegal a contratar a la victima o a respetar su permanencia o condiciones
generales de trabajo; la descalificacion del trabajo realizado, las amenazas, la
intimidacién, las humillaciones, la vulneracion al derecho de igual remuneracién por
igual tarea o funcién, la explotacién, el impedimento a las mujeres de llevar a cabo el
periodo de lactancia previsto en la Ley y todo tipo de discriminacién por condicién de
Sexo 0 genero.
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d} Institucional: Es aquella que comprende toda accién u omisién de servidores
publicos ¢ de personal de instituciones privadas que faltando a sus responsabilidades,
en el gjercicio de sus funciones retarden, obstaculicen o impidan que las mujeres
tengan acceso a las politicas publicas y ejerzan los derechos previsios en esta Ley.

e} Politico: Es aquella viclencia cometida por una persona o grupo de personas,
directa o indirectamente, en contra de las mujeres candidatas, militantes, electas,
designadas o en el gjercicio cargos publicos, defensoras de derechos humanos,
feministas, liderezas politicas y/o sociales, o en contra de su familia, para acortar,
suspender, impedir o restringir su accionar o el ejercicio de su cargo, o para inducirla u
obligarla a que efectle en contra de su voluntad, una accién o incurra en una omision,
en el cumplimiento de sus funciones 0 en el ejercicio de los derechos, incluida la falta
de acceso a bienes plblicos u otros recursos para el adecuado cumplimiento de sus
funcicnes.

f} Gineco-obstétrica, reproduccién y sexualidad: Es aquella que vulnera el derecho
de las mujeres a la informacion, orientacién, atencién integral y tratamiento durante el
embarazo o su pérdida, parto, puerperio y lactancia; a decidir libre y voluntariamente el
namero de embarazos y el intervalo entre ellos, a ejercer su matermnidad de forma
segura, a elegir métodos anticonceptivos seguros y a planificar su familia. Incluye
aquellas manifestaciones de la violencia que se expresan en un trato deshumanizado
en los procescs reproductivos de las mujeres, en abusos de medicacién y/o
patologizacion de los proceses naturales, comprendiendo también a practicas
compulsivas como la esterilizacién forzada. Se incluye la falta de atencion oportuna a
mujeres en procesos de aborto espontdneo o abortos terapéuticos en casos
reconocidos por la normativa vigente.

Se incluye ademas aquella que impide o restringe el ejercicio de los derechos de las
mujeres a disfrutar de una vida sexual libre, segura y plena y/o que vulnere su libertad
de eleccion sexual independientementie de su orientacidon sexual e identidad de
género.

g) Cibernética: Es aquella ejecutada, transmitida, exacervada o comunicada a través
de redes interconectadas que incluye robo de identidad, vigilancia, acoso y
hostigamiento virtual en todas sus formas, reclutamiento para llevar a cabo actos de
viclencia en contra de las mujeres, distribucion de informacién persocnal de forma
maliciosa, entre otras.

h) En el espacio publico y/o callejero: Es aquella accion fisica o verbal, de
naturaleza o connotacion sexual, no consentida que personas desconocidas dirigen
hacia las mujeres en lugares o espacios publicos 0 privados de acceso publico, en el
transporte publico y en la infraestructura de apoyo a la prestacién de tales servicios,
que tienen como efecte humillar, incomodar, intimidar, infundir miedo o afectar sus
derechos al libre trénsito, a la seguridad y a la dignidad de las mujeres. Consisten,
entre ofros, en actos de naturaleza sexual, verbal o gestual, comentarios o
insinuaciones de caracter sexual, gestos obscenos, contacto corporal, roces
corporales, captacion de material audiovisual, abordaje, persecucién, masturbacion y
exhibicionismo.
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i) Mediatica: Toda publicaciéon y/o difusién de mensajes e imagenes a fravés de
cualquier medio masivo de comunicacién, que de manera directa o indirecta promueva
la explotacion de las mujeres o sus imagenes, injurie, difame, discrimine, deshonre,
humille o atente contra la dignidad de las mujeres, legitime la desigualdad de trato o
reproduzca patrones socioculiurales que perpetien la desigualdad o generadores de
violencia contra las mujeres.

CAPITULO IV
DERECHOS DE LAS MUJERES

Articulo 11.- Derechos de las mujeres.- Las mujeres tienen derecho al
reconocimiento, goce, ejercicio y proteccién de todos los derechos humanos vy
libertades contemplados en los instrumentos internacionales ratificades por el Estado,
en la Constitucion de la Republica y en ia normativa vigente, que comprende, entre
otros, los siguientes derechos:

a) A una vida libre de violencia en el ambito pablico y privado, que favorezca su
desarrollo y bienestar; ,

b) Al respeto de su dignidad, integridad, intimidad, autonomia y a no ser sometida a
ninguna forma de discriminacién, ni tortura;

¢) Aser respetada en su orientacion sexual e identidad de género;

d) A ser valorada y educada libre de patrones esterectipados de comportamiento y
practicas sociales y culturales basadas en conceptos de inferioridad o subordinacion,
en un contexto de interculturalidad;

€) A recibir informacidn clara, accesible, completa, veraz, oportuna, en castellano o
en su lengua propia, adecuada a la edad y contexto socio cultural, en relacion a sus
derechos incluyendo su salud sexual y salud reproductiva, a los mecanismos de
proteccion, lo referente al lugar de prestacion de los servicios de atencién,
emergencia, apoyo y recuperacion integral y demas pracedimientos contemplados en
la presente Ley y normas concordantes;

f) A contar con interpretacién, adaptacién del lenguaje y comunicacién aumentativa asi
como apoyos necesarios adicionales y ajustes razonables que permitan garantizar sus
derechos, cuando se tenga una condicién de discapacidad;

0) A que se garantice |a confidencialidad y la privacidad de sus datos personales, los
de sus descendientes o los de cualquiera ofra persona que esté bajo su tenencia o
cuidado;

h) A recibir proteccion y atencion integral a través de servicios adecuados y eficaces,
para ella y sus dependientes, con cobertura suficiente, accesible y de calidad;
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i) A recibir orientacidn, asesoramiento y patrocinio juridico gratuito, inmediato,
especializado e integral, debiendo comprender las diversas materias y procesos que
requiera su situacion;

j} A recibir asistencia social, médica, psicolégica y psiquiatrica especializada, integral,
inmediata y gratuita para ella y sus dependientes;

k) A dar su consentimiento informado para los examenes médico-legales en los casos
de viclencia sexual y escoger el sexo del facultativo para la practica de los mismos
dentro de las posibilidades ofrecidas por el servicio;

[) A contar con mecanismos eficientes y accesibles para denunciar, a recibir prateccion
judicial inmediata y preventiva, cuando se encuentren amenazados o vulnerados sus
derechos;

m) A ser escuchada y obtener una respuesta oportuna y efectiva. En todos los casos
tiene derecho a ser escuchada personalmente por el juez o jueza o por la autoridad
administrativa a cargo del proceso y a que su opinion sea considerada al momento de
tomar una decisién gque le afecte. A tales efectos, se tomara especial atencién al
contexto de violencia e intimidacion en que pueda encontrarse;

n) A recibir un trato humanizado, evitando la revictimizacion, teniendo en cuenta su
edad, situacion de discapacidad u otras condiciones o circunstancias que requieran
especial atencion;

o) A no ser confrontada, ni ella ni su nicleo familiar, con el agresor, quedando
prohibida toda forma de mediacion o conciliacidon en los procesos de atencion,
proteccion o penales;

p) A la verdad, la justicia, la re'paracién integral y garantias de no repeticién frente a los
hechos constitutivos de violencia ante los fribunales competentes;

g) Alaigualdad salarial entre mujeres y hombres sin ninguna discriminacion;
r) Al auxilio policiaco de reaccion inmediata en el momento que solicite la victima, v,

$) A tener igualdad de acceso a las funciones publicas del pais y a participar en los
asuntos pablicos, incluyendo la toma de decisiones.
) . TiTULO I
PREVENCION Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

) CAPITULO |
PREVENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES
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Articulo 12.- De la prevencion.- La presente Ley arficulard los mecanismos y
medidas necesarias para la prevencién de la viclencia contra las mujeres en el marco
del Sistema Nacional de Prevencion y Erradicacion de la violencia contra las mujeres.

Articulo 13.- Informacion y sensibilizacion ciudadana.- E| Estado, con la activa
participacion de la sociedad, debe garantizar la creacién, aplicacion y evaluacién de
politicas, planes y programas permanentes de concienciacién, sensibilizacion y
prevencion encaminados a la transformacion de los patrones socioculturales vy
practicas que naturalizan la violencia contra las mujeres, para lo cual desarrollara
acciones educativas y comunicacionales con pertinencia etaria, cultural y de condicion
de salud, orientadas a la sociedad en general, sobre las causas y consecuencias de la
violencia contra las mujeres, y los mecanismos administrativos y legales de defensa y
sancién.

Articulo 14.- Medidas de concienciacidn, sensibilizaciéon y prevencién.- Los
diferentes actores aplicaran medidas que sensibilicen a la sociedad y prevengan la
violencia contra las mujeres.

a) Medidas desde el Estado:

1. Formulara, aplicara y actualizara las estrategias, planes y programas integrales para
la prevencién y la erradicacion de todas las formas de viclencia contra fas mujeres en
la lengua propia de cada etnig;

2. Elaborara un plan nacional que incluya programas de sensibilizacion y formacion
para las y los servidores publicos, en especial aquellos que intervienen en los
procesos mencionados en esta Ley, para gue garanticen la adecuada prevencién,
proteccion y atencién a las mujeres, vy un profundo conocimiento del fenémeno de la
violencia;

3. Implementara en los &ambitos mencionados las recomendaciones de los
mecanismos internacionales, en materia de Derechos Humanos de las mujeres;

4. Desarrollaré protocolos de deteccion de situaciones de acoso, agresién sexual o
cualquier otra forma de violencia de género contra las mujeres;

5. Implementara medidas para fomentar la sancién social y la denuncia de las
practicas discriminatorias y la violencia contra las mujeres;

6. Fortalecera la institucionalidad responsable de la prevencién de mujeres victimas de
violencia de género;

7. Fomentarad el respeto a las manifestaciones culturaies, religiosas, politicas y
sexuales de las mujeres;

8. Vigilara que los medios de comunicacion no fomenten la violencia contra las
mujeres a través de medios audiovisuales, escritos vy digitales; v,
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9. Garantizara la investigacién permanente, la actualizacion de datos estadisticos y la
elaboracion de estudios que permitan evaluar la eficacia de las medidas desarrolladas
para la prevencion y erradicacion de todos los tipos de violencia contra las mujeres.

b) La sociedad y la familia: En cumplimiento del principio de corresponsabilidad, la
familia, las organizaciones de la sociedad civil, las asociaciones, las empresas, el
comercio organizade, los gremios econdmicos y demas personas juridicas y naturales,
tienen la responsabilidad de, por una parte, proponer y desarrollar actividades para
prevenir toda forma de violencia contra las mujeres, asi como también, ser parte activa
de los planes y programas generados desde el Estado para el mismo fin,

] CAPITULO Il
ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

Articulo 15.- De la atencién.- Las autoridades en el ambito de sus respectivas
competencias y de conformidad con el Sistema Nacional para la Prevencién vy
Erradicacién de la violencia contra las mujeres, deberan prestar atencion médica,
psicolégica, social y asesoria juridica a las victimas de manera integral, inmediata,
gratuita y expedita.

Articulo 16.- De la proteccion.- La proteccién como parte del Sistema Nacional de
Prevencion y Erradicacion de la violencia contra las mujeres garantizara la integridad y
seguridad de las mujeres victimas de violencia dando soporte a las medidas que dicte
la Administracion de Justicia y generando medidas adicionales para las mujeres que
sufren violencia y cuyos casos no se judicializan.

Las medidas de proteccion son de aplicacion inmediata, que impone la autoridad
competente para salvaguardar la vida, la integridad fisica, psicoldgica, sexual,
derechos patrimoniales, econémicos y laborales de las mujeres en situacién de
violencia y de sus dependientes.

Articulo 17.- De la reparacion.- Se entiende por reparacién integral a las formas de
restitucion que tienen por objeto la garantia de no repeticidn y la mitigacion de los
efectos de la violencia de la que fue victima la mujer por el solo hecho de serlo,

Las mujeres victimas de violencia accederan a una o varias de estas medidas
dependiendo de los dafios sufridos y del tipo de violencia. Las medidas de reparacion
pueden ser individuales, colectivas, materiales, morales o simbdlicas. Tienen derecho
a una reparacién integral atendiendo a las circunstancias particulares de cada caso y a
los tipos de afectacién ocasionados por los actos de violencia.

TITULO 1ll
SISTEMA NACIONAL PARA LA PREVENCION Y ERRADICACION DE LA
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

CAPITULO |
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CREACION Y CONFORMACION DEL COMITE MULTISECTORIAL

Articulo 18.- Del Sistema Nacional para la Prevencién y Erradicacién de la
Violencia contra las Mujeres.- Se articulara el Sistema Nacional para la Prevencion y
Erradicacion de la Violencia contra las mujeres, con el objeto de coordinar, planificar,
organizar y ejecutar acciones integrales, integradas y complementarias para la
respuesta del Estado desde la institucionalidad existente que tiene competencias en la
prevencion, atencion, proteccién y reparacion de |la victima, a efectos de lograr |a
erradicacion de |a violencia contra las mujeres.

Articulo 19.- Integrantes del Sistema.- Conforman el Sistema Nacional para la
Prevencion y Erradicacion de la violencia contra las mujeres las siguientes entidades
nacionales y locales;

1) Ente rector de las politicas publicas en Justicia y Derechos Humanos;

2) Ente rector de las politicas publicas en Educacion;

3) Ente rector de las politicas publicas en Salud;

4) Ente rector de las politicas publicas de la Seguridad Publica y del Estado;

5) Ente rector de las politicas publicas en Trabajo;

6) Ente rector de las politicas publicas en Inclusién Econémica y Social;

7) Ente rector de las politicas publica en Finanzas;

8) Ente rector de las politicas publicas en Defensa;

9) Ente rector de las politicas publicas en Relaciones Exteriores y movilidad
humana;

10) Ente rector de [a Educacién Superior,;

11) Consejo de Regulacion y Desarrollo de la informacion y Comunicacion;

12) Consejo Nacional de la Judicatura;

13) Fiscalia General del Estado

14) Defensoria Pdblica

15) Defensoria del Pueblo

16) Consejo Nacional para la Igualdad de Género;

17} Gobiemos Autdnomos Descentralizados;

18) Instituto Nacional de Estadisticas y Censos;

19) Conseja Nacional Electoral,

20) Ente rector de la planificacién nacional;

21) Asamblea Nacional; vy,

22) Red de casas de acogida y centros de atencién en nivel nacional y local.

Articulo 20.- Comité Multisectorial.- E| Comité Multisectorial tiene a su cargo la
direccién del Sistema Nacional para la Prevencién y Erradicacion de la violencia contra
las mujeres. Esta encargado de formular los lineamientos y la evaluacién de lo
establecido en la presente Ley.

El Comité Multisectorial esta presidido por el titular del ente rector de las politicas

publicas en Justicia y Derechos Humanos e integrado por la maxima autoridad de
cada una de las instituciones que conforman el Sistema, o su delegacion respectiva.
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Articulo 21.- Participacion de la sociedad civil en el Comité Multisectorial.- El
Comité Mullisectorial tiene la obligacién de establecer el mecanismo de participacion
ciudadana confarme a lo establecido en la Constitucion y en la normativa
correspondiente.

Articulo 22.- Funciones del Comité Multisectorial.- Son funciones de Comité
Multisectorial, las siguientes:

a) Aprobar, difundir y apiicar el protocolo base de actuacién conjunta y los
lineamientos para la intervencidon intersectorial articulada en prevencion,
atencion, proteccion y reparacion para erradicar la violencia contra las mujeres;

b) Establecer los lineamientos generales especializados de disefio e
implementacién de la politica piblica para la prevencion y erradicacion de la
violencia contra las mujeres;

c) Hacer el seguimiento y monitorec de la programacion y presupuesto de cada
una de las instituciones con competencias en este Sistema en relacion con la
prevencion y erradicacion de la viclencia contra las mujeres;

d) Promover y vigilar la adecuacién organica y administrativa de las instancias
responsables de la implementacién de los lineamientos dictados por la Comité
para la aplicacidn de la presente Ley;

e) Promover y vigilar la adecuacion y/o fortalecimiento de las instancias
provinciales y municipales responsables de prevenir y erradicar la violencia
contra las mujeres;

fy Rendir cuentas anualmente a la Asamblea Nacional y a la sociedad civil sobre
los resultados alcanzados en la implementacién del Sistema; v,

g) Expedir el reglamento que regula el funcionamiento del Comité.
CAPITULONI
MECANISMOS DE ARTICULACION DEL SISTEMA NACIONAL PARA LA
PREVENCION Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

Articulo 23.- Mecanismos de articulacion del Sistema.- Son instrumentos y
mecanismos de articulacion del Sistema, los siguientes:

a) Plan Nacional para la prevencion y erradicacion de la violencia contra las mujeres;

b) Piataforma de informacién estratégica para la toma de decisiones;
¢) Registro Unico de violencia contra las mujeres;

d) Repositoric de informacién estratégica sobre violencia contra las mujeres; y
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e) Observatorio Nacional de la violencia contra las mujeres.

Articulo 24.- Plan Nacional para la prevencion y erradicacién de la violencia
contra las mujeres,- El Plan Nacicnal para la prevencién y erradicacion de la
violencia contra las mujeres, contiene los lineamientos de articulacion intersectorial y
los procedimientos que aseguren la actuacién global e integral de las distintas
administraciones y servicios implicados. Constituye un instrumento de obligatorio
cumplimiento y bajo responsabilidad de las instituciones parte del Sistema.

Articulo 25.- Plataforma de referencia y contrareferencia de atencién y
proteccion.- Tiene por objeto la no revictimizacién y la optimizacién de los recursos
para una respuesta rapida y eficiente de las entidades de! Sistema con competencias
para la atencidn y proteccion de las mujeres victimas de viclencia. Para el efecto
cuentan con instrumentos homologados para la referencia, la contrareferencia y
seguimiento integral de los casos desde todas |as entidades involucradas.

Los instrumentos homologados son: (i) la ficha de datos generales que incluira:
informacién personal, informacién sobre la situacion y tipo de violencia e informacién
de las medidas tomadas; todo esto con el fin de evitar la revictimizacion de ta mujer;
(i) ficha de medicién de la situacién de vuinerabilidad y riesgo para la proteccién
efectiva de la victima,; v, (iii) aquellos que la Plataforma considere necesarios.

La Plataforma esta liderada por el ente rector en poiiticas publicas de Salud vy lo
conforman el ente rector de politicas publicas de Educacion, el ente rector de politicas
plblicas de Inclusidén Social, Policia Nacional, el ente rector de politicas publicas de
Justicia y Derechos Humanos a través red de casas de acogida y centros de atencion
en nivel nacional y local, y los Gobiernos Auténomos Descentralizados.

La Plataforma funcionara a nivel local y alimentard a nivel nacional el Registro Unico
de violencia contra las mujeres.

Articulo 26.- Funcionamiento de la Plataforma.- La plataforma de referencia y
contrareferencia de atencion y proteccion funciona de la siguiente manera:

1) Cada una de las instituciones del Sistema recibe a las mujeres victimas de viclencia
que se acercan directamente ¢ que son referidas por otra institucion:

2) Las instituciones que forman parte de este Sistema tienen como obligacién el
registro de la informacién requerida por los instrumentos establecidos en los articulos
precedentes de esta Ley;

3) Conforme a la informacién recabada, se brinda atencién especializada y, de
acuerdo a sus competencias medidas de proteccion;

4) Las instituciones que atienden en primera instancia a las mujeres victimas de
violencia referiran el caso a otra de las instituciones de la Plataforma o directamente a
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la Administracién de Justicia con base en el resultado de la aplicaciéon de los
instrumentos establecidos en los articulos precedentes de esta Ley;

5) El ente rector de las politicas publicas de Salud como lider de la Plataforma
coordina con la Administracién de Justicia el seguimiento de los casos judicializados; y,

6) El ente rector de las politicas pablicas de Salud como lider de la Plataforma
coordina con los Gobiernos Auténomos Descentralizados el seguimiento de los casos
no judictalizados.

En caso de que un funcionario o funcionaria de cualguier institucién del Estado
conozca de un caso de violencia contra las mujeres tiene la obligacion de referir a la
victima a una de las instituciones de atencién y proteccién, sin perjuicio de que se
presente la respectiva denuncia.

Articulo 27.- Registro Unico de violencia contra las mujeres.- Se articulard un
Registro Unico de violencia contra las mujeres que estara constituido por la
informacion gue proviene de la Plataforma de referencia y contrareferencia de atencién
y proteccion y, de la unificacién de los sistemas de informacién que manejan el
Consejo de la Judicatura, la Fiscalia General del Estado, la Defensoria Piblica y la
Policia Nacional en un registro judicial de viclencia contra las mujeres. Este Registro
estara bajo la responsabilidad del Consejo de |la Judicatura en coordinacién con el
ente rector de politicas puiblicas de salud.

El Registro Unico de Violencia contra las Mujeres consignara los datos de sexa, edad,
auto identificacion étnica, condicién sexo-genérica, nivel de instruccién, condicién
migratoria, estado civil de la victima y del agresor, el tipo de viclencia, la existencia de
denuncias antericres, sentencia y, otros datos adicionales que respondan a los
estandares internacionales de derechos humanos.

Articulo 28.- Repositorio de informacion estratégica sobre violencia contra las
mujeres.- Tiene por chjeto recolectar, producir, sistematizar y analizar daios e
informacién cuantitativa y cualitativa sobre violencia contra las mujeres. Brinda
insumos para el disefio, implementacion y gestion de politicas plbicas tendientes a la
prevencion y erradicacién de la violencia contra las mujeres. Esta a cargo del Instituto
Ecuatoriano de Estadisticas y Censos y del Consejo Nacional para la Igualdad de
Género.

Articulo 29.- Observatorio Nacional de la Violencia contra las mujeres.- El
Observatorio tiene por objeto elaborar informes, estudios y propuestas para la
efectividad del Sistema Nacional para la Prevencién y Erradicacion de la violencia
contra las mujeres. Para el efecto cuenta con instrumentos de seguimiento al
cumplimiento de las politicas publicas y a la calidad de los servicios que de dichas
politicas se derivan en materia de violencia contra las mujeres. Estara a cargo del
Consejo Naciconal para la Igualdad de Género.

CAPITULO Il

21



RESPONSABILIDADES Y COMPETENCIAS DEL SISTEMA NACIONAL DE
PREVENCION Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

Articulo 30.- Responsabilidades sectoriales.- Los sectores e instituciones
involucradas en este Sistema y con base en sus competencias tendran las siguientes
responsabilidades:

1. El ente rector de las politicas publicas en Justicia y Derechas Humanos:

a) Evaluar y actualizar el Plan Nacional de Prevencion y Erradicacion de la
violencia contra las mujeres cada 5 afios;

b) Liderar la planificacion operativa bianual del Plan Nacional de Prevencién y
Erradicacién de |a violencia contra las mujeres;

c) Promover campafias de sensibilizacion y concienciacion dirigidas a la ciudadania
para la prevencién y erradicacién de la violencia contra las mujeres;

d) Promover la participacion activa del sector privado y de las organizaciones de
derechos humanos en programas de prevencion, atencién, proteccion vy
reparacion de la violencia contra las mujeres;

e) Promover y coordinar con los comités provinciales y cantonales de prevencion y
erradicacion de la violencia contra las mujeres, la definicidon y aplicacién de la
politica pdblica local;

f) Articular los protocolos de atencion y proteccion de las instituciones del Sistema
para garantizar una ruta de accion integral en los casos de violencia contra las
mujeres;

g) Establecer las acciones y medidas que se deberan tomar para la reeducacién y
reinsercion social del agresor. Brindar tratamiento penitenciario diferenciado para
personas sentenciadas por actos de viclencia contra las mujeres:

h) Desarroliar programas de concienciacidn y sensibilizacion sobre la viclencia
contra las mujeres dirigidos a adolescentes infractores;

iy Fortalecer el sistema de casas de acogida y centros de atencién para mujeres
victimas de violencia;

) Hacer seguimiento y promover la implementacién de las recomendaciones de los
Comités Especializados de Derechos Humanos del Sistema de Naciones Unidas
en materia de esta Ley;

k) Recolectar y sistematizar la informacion del avance de la politica publica sobre la
prevencion y erradicacion de la violencia contra las mujeres para la elaboracion
de los informes a los Comités Especializados de Derechos Humanos de las
Naciones Unidas;
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)

Garantizar los recursos suficientes y de manera oportuna para las Casas de
Acogida y los Centro de Atencidn; v,

m) Las demas gue se establezcan en los reglamentos respectivos,

2. El ente rector de las politicas ptblicas en Educacién:

a)

b)

a)

h)

Disefiar la politica de educacién con perspectiva de género que incluya la
prevencion y erradicacion de la violencia contra las mujeres;

Fortalecer en todas las modalidades v niveles educativos fa ensefianza de los
derechos humanos para garantizar la dignidad de las mujeres en el marco del
derecho a vivir libre de violencia, eliminando los mitos, habitos y estereotipos de
género que la legitiman;

Supervisar que en todos los materiales educativos se fomente la igualdad entre
hombres y mujeres y se eliminen los estereotipos sexistas o discriminatorios;

Promover y fortalecer los programas de escuelas para madres y padres de
familia con el fin fortalecer sus capacidades para orientar el desarrollo integral de
sus hijas e hijos con enfoque de género;

Establecer mecanismos para la deteccion y derivacién a las instituciones de la
Plataforma de referencia y contrareferencia, de los casos de violencia contra las
mujeres;

Desarroliar programas de formacién dirigidos a docentes, al personal de los
departamentos de consejeria estudiantii y personal administrativo de las
instituciones educativas en derechos humanocs, enfogue de género, derecho a
una vida libre de violencia, derechos sexuales y reproductivos, los nuevos
patrones socioculturales, entre otros, que deconstruyan los discursos vy
conductas que fomentan la subordinacién de las mujeres;

Implementar en la malla curricular contenidos sobre el derecho de las mujeres a
una vida libre de violencia; los nuevos patrones socioculturales que
deconstruyan los discurses y conductas gque fomentan la subordinacion de las
mujeres; la prevencion del acoso y abuso sexual; la prevencién del embarazo
adolescente; y los derechos sexuales y derechos reproductivos;

Crear y actualizar rutas y protocolos especializados para abordar casos de
violencia contra las mujeres, acosc y violencia sexual dentro del ambito
educativo y difundir entre el personai docente y administrativo;

Implementar estrategias creativas y de impacto para la prevencion y erradicacion
de la violencia contra las mujeres en los centros educativos;

Disefiar e implementar un sistema de recoleccion de informacion sobre casos de
violencia contra las mujeres con énfasis en la violencia sexual cometidos en el
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k)

R)

q)

s)

sistema educative que actualicen permanentemente la Plataforma de referencia
y contrareferencia;

Establecer como un requisito de contratacién y permanencia a todo el personal
docente e! no contar con antecedentes penales o administratives en casos de
violencia contra las mujeres o abuso sexual;

Generar mecanismos como becas y otras subvenciones para garantizar el
derecho de las nifias, madres adolescentes y mujeres a la educacion, a la
alfabetizacion y al acceso, permanencia y terminacién de sus esfudios en todos
los niveles:

Disefiar & implementar medidas de prevencién y proteccion para evitar la
desescolarizacién de las mujeres victimas de violencia;

Denunciar los delitos de violencia sexual contra las nifias y adolescentes a la
administracion de justicia;

Aplicar medidas de proteccién dentro de sus competencias a nifias vy
adolescentes victimas de violencia sexual sin perjuicio de las medidas que se
establezcan en el proceso judicial;

Implementar un sistema de recoleccién de informacién sobre casos de violencia
contra las mujeres y reportar al ente encargade de las politicas publicas de salud
con el fin de actuzlizar periddicamente la Plataforma de referencia vy
contrareferencia;

Implementar protocolos de deteccidon, valoracién de riesgo, informacion vy
referencia de mujeres victimas en situaciones de violencia de acuerdo a los
lineamientos establecidos por la Plataforma de referencia y contrareferencia en
todos sus servicics y programas;

Vigilar y garantizar el cumplimiento de la normativa vigente relacionada con el
gjercicio de los derechos de las mujeres en educacién sin perjuicio de las
acciones administrativas, civiles y penales,; vy,

Las demas que se establezcan en los reglamentos respectivos.

. El ente rector de politicas pablicas en Salud:

a)

b)

c)

Disefiar la politica de salud con perspectiva de género que incluya fa prevencién,
atencidn y erradicacion de la violencia contra las mujeres;

Garantizar un area de primera acogida para las mujeres victimas de violencia
con funciocnamiento las veinticuatro horas en los hospitales y centros de salud
tipo B;

Garantizar de manera prioritaria en todos los hospitales y centros de salud Ia
atencion y recuperacion integral de la salud fisica y mental gratuita para las
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d)

)

K)

)

mujeres victimas de violencia, lo que incluye la atencién, los examenes,
hospitalizacion, medicamentos, tratamiento psicolégico o psiquigtrico y cualquier
otra actividad necesaria para el restablecimiento de |la salud;

Desarrollar pregramas de sensibilizacion y formacién continua del personal
sanitario con el fin de mejorar e impulsar la adecuada atencién de las mujeres
victimas de violencia;

Promover campafas sobre prevencion y erradicacién de la violencia contra las
mujeres dirigidas a usuarios y usuarias del Sistema de Salud;

Disefiar el proceso de homologacion de instrumentos, el sistema de recoleccion
de informacion y la operativizacion de la Plataforma de referencia vy
contrareferencia de atencién y proteccion para mujeres victimas de violencia, en
coordinacion de las instifuciones que forman parte de la Plataforma;

Coordinar con la Fiscalia General del Estado la ejecucion de capacitacién sobre
procesos periciales en distintos tipos de violencia y delitos sexuales;

Asegurar el acceso universal a anticoncepcion de emergencia y profilaxis post
exposicion, en situaciones de violencia sexual;

Garantizar el acceso libre y gratuito de las mujeres a métodos anticonceptivos:

Elaborar y actualizar protocclos y guias de actuacion de las instituciones de
salud y de su personal ante los casos de violencia contra las mujeres;

Vigilar y garantizar el cumplimiento de la normativa vigente reiacionada con el
gjercicio de los derechos de las mujeres en salud sin perjuicio de las acciones
administrativas, civiles y penales. y,

Las demas que se establezcan en los reglamentos respectivos.

4. El ente rector en politicas ptblicas de Seguridad Publica y del Estado:

a)

b)

c)

Disefiar la politica publica de Seguridad Publica y del Estado con perspectiva de
género gue incluya la prevencién, atencién y erradicacion de la violencia contra
las mujeres;

Disefar e implementar programas de sensibilizacion y formacién en materia de
derechos humanocs y enfoque de génerc dirigido al perscnal de la Policia
Nacional;

Actualizar protocolos, normas técnicas y rutas para la atencién y proteccion de
las mujeres victimas de violencia;

Implementar mecanismos de respuesta inmediata a los llamados de auxilio por
parte de mujeres victimas de violencia y/o de testigos para garantizar su
seguridad e integridad;
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e}

g)

Fortalecer las capacidades de la policia especializada para la atencién y
proteccién de la violencia contra las mujeres e incrementar el namero de
efectivos que la conformen;

Garantizar el cumplimiento de las medidas de proteccion otorgadas por las
Unidades Judiciales de Violencia contra la Mujer y la Familia a las mujeres
victimas de violencia y sus dependientes;

Regular los procedimientos policiales necesarios para asegurar el tratamiento
diligente y adecuado en la remisién de casos de viclencia contra las mujeres;

h) Desarrollar programas de concienciacién y sensibilizacidn sobre violencia contra

)

las mujeres para la comunidad urbana, rural y pertenecientes a pueblos y
nacionalidades conforme a su propia lengua;

Desarrollar en coordinacion con los Gobiernos Auténomos Descentralizados
mecanismos comunitarics y/o barriales de prevencién como alarmas, rondas de
vigilancia y acompafiamiento, adecentamiento de espacios plblicos, entre ofros;

Disefiar e implementar un sistema de recoleccion de informacion sobre casos de
violencia contra las mujeres que actualicen permanentemente la Plataforma de
referencia y contrareferencia, y el Registro Judicial; y,

k) Las demas que se establezcan en los reglamentos respectivos.

5. El ente rector en politicas plblicas de Trabajo :

a) Disefar la politica publica de trabajo con perspectiva de género que incluya la

b)

c)

d)

prevencién, atencion y erradicacion de la violencia contra las mujeres;

Elaborar protocolos que permitan sancionar administrativamente la violencia
contra las mujeres en el ambito laboral;

Difundir y capacitar en el ambito publico y privado sobre programas de
prevencion y erradicacidn de |a violencia a las mujeres en el ambito laboral;

Promaover estrategias creativas y de impacto para la prevencién y erradicacion
de la viclencia contra las mujeres en el ambito laboral, en los gremios de
trabajadores y trabajadoras, asi como en la empresa privada;

Vigilar y garantizar el cumplimiento de |la normativa vigente relacionada con el
ejercicio de los derechos de las mujeres en el ambito laboral sin perjuicio de las
acciones administrativas, civiles y penales;

Disponer medidas para evitar la discriminacién en la seleccion, calificacion,
permanencia, remuneracién y ascenso laboral de las mujeres;
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g)

h)

i)

Desarrollar politicas y programas especificos para la incorporacion de las
mujeres victimas de violencia al pleno empleo;

Disefiar e implementar programas de sensibilizacion y formacioén en materia de
derechos humanos y enfoque de género dirigido a su personal; y,

Las demas que se establezcan en los reglamentos respectivos.

6. El ente rector en politicas publicas en Inclusién Econémica y Social:

a} Diseriar |la politica publica de inclusién econdémica y social con perspectiva de

b)

c)

d)

género que incluya la prevencidn, atencién y erradicacion de la violencia contra
las mujeres;

Implementar protocolos de deteccion, valoracidn de riesgo, informacién y
referencia de victimas en situaciones de violencia contra las mujeres de acuerdo
a los lineamientos establecidos por la Plataforma de referencia vy
contrareferencia en todos sus servicios y programas;

Implementar un sistema de recoleccién de informacion sobre casos de violencia
contra las mujeres y reportar al ente encargado de las politicas plblicas de salud
con el fin de actualizar periédicamente la Plataforma de referencia y
contrareferencia;

Disefiar e implementar acciones de concieciacion y sensibilizacién a familias
beneficiarias de los programas de la cartera en derechos humanos, enfoque de
género y derecho a una vida libre de violencia;

Desarrollar politicas y programas especificos para la incorporacion de las
mujeres victimas de violencia en el ambitc productivo, mediante créditos,
asistencia técnica y capacitacion;

fy Disefiar e implementar programas de sensibilizacién y formacion en materia de

9)

h)

derechos humanos, enfoque de género y derecho a una vida libre de violencia
dirigido a su personal;

Vigilar y garantizar el cumplimiento de fa normativa vigente relacionada con el
gjercicio de los derechos de las mujeres en el ambito de su competencia sin
perjuicio de las acciones administrativas, civiles y penales; y,

Las demas que se establezcan en los reglamentos respectivos.

7. El ente rector en politicas publicas en Finanzas:

a)

Disefiar la politica plblica de finanzas con perspectiva de género que incluya la
prevencién, atencion y erradicacién de la violencia contra las mujeres;
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b)

c)

d)

Diseiiar e implementar programas de sensibilizacion y formaciéon en materia de
derechos humanos, enfoque de género vy derecho a una vida libre de violencia
dirigido a su personal;

Requerir el uso de la herramienta del Clasificador de Gasto con orientacién de
género en todas las instituciones a nivel nacional y local con el fin de contar con
un dato actualizado sobre la inversion del Estado en cuanto a la prevencién y
erradicacion de la viclencia contra las mujeres; v,

Las demas que se establezcan en los reglamentos respectivos.

8. El ente rector de politicas pablicas en Defensa:

a)

b)

c)

d)

h)

i}

Disefiar la politica pablica de defensa con perspectiva de género que incluya la
prevencion, atencion y erradicacién de la violencia contra las mujeres;

Disefiar e implementar programas de sensibilizacién y formacion en materia de
derechos humanos, enfoque de género y el derecho a una vida libre de violencia
para las mujeres dirigido al personal de las Fuerzas Armadas:

Incluir en los requisitos para otorgar el permiso de porte de armas el certificado
de no registrar antecedentes de violencia contra las mujeres emitido por el
Consejo de la Judicatura con base en el Registro Judicial;

Revocar los permisos de porte de armas a las personas gque fueran denunciadas
por viclencia contra las mujeres;

Incautar las armas a las personas cuyos permisos fueron revocados por tener
denuncias de violencia contra las mujeres. Se incluye el personal de las Fuerzas
Armadas;

Remitir de forma semestral informacion actualizada al ente rector de las politicas

' publicas en Justicia y Derechos Humanos, sobre el nimero de licencias

canceladas y de armas incautadas por actos de violencia contra las mujeres:

Capacitar a su personal para que en el caso de desastres naturales y
emergencias sociales esté preparado para brindar atencion a la poblacién en
general y de manera particular a las mujeres garantizando su seguridad e
integridad;

Vigilar y garantizar el cumplimiento de |a normativa vigente relacionada con el
gjercicio de los derechos de las mujeres en el dmbito de su competencia sin
perjuicio de las acciones administrativas, civiles y penales; v,

Las demas que se establezcan en los reglamentos respectivos

9. El ente rector de las politicas publicas en Relaciones Exteriores y movilidad
humana:
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d)

e)

Disefiar la politica pablica de movilidad humana con perspectiva de génera que
incluya la prevencion, atencién y erradicaciéon de la violencia contra las
mujeres.

Desarrollar campafias de sensibilizacién en poblaciones refugiadas e
inmigrantes en el pais sobre prevencién de violencia contra las mujeres:

Disefar e implementar programas de sensibilizacion y formacién en materia de
derechos humanos, enfoque de género y el derecho a una vida libre de
violencia para las mujeres dirigidos a su personal;

Vigilar y garantizar el cumplimiento de la normativa vigente relacionada con el
gjercicio de los derechos de las mujeres en el ambito de su competencia sin
perjuicio de las acciones administrativas, civiles y penales;

Las demas gque se establezcan en los reglamentos respectivos.

10. Ente rector de la Educacién Superior:

a)

d)

Disefiar la politica de educacién superior con perspectiva de género que incluya
la prevencion, atencién y erradicacién de la violencia contra las mujeres;

Fortalecer la ensefianza de derechos humanos para garantizar la dignidad de la
mujer en el marco del derecho a vivir libre de violencia, eliminando los mitos,
habitos y estereotipos de género que legitiman la violencia, en el ambito de la
educacién superior;

Establecer mecanismos para la deteccion y derivacion a las instituciones del
Sistema de referencia y contrareferencia, de los casos de violencia contra las
mujeres;

Desarrollar programas de formacién en derechos humanos, enfoque de género,
derecho a una vida libre de violencia, derechos sexuales y reproductivos y los
nueves patrones socioculturales que deconstruyan los discursos y conductas
que fomentan la subordinacién de las mujeres dirigidos a docentes, al personal
de los departamentos de bienestar estudiantil y personal administrativo de las
Instituciones de Educaciéon Superior;

Implementar en la malla curricular contenidos sobre el derecho de las mujeres a
una vida libre de violencia; los nuevos patrones socioculturales gue
deconstruyan los discursos y conductas que fomentan la subordinacién de las
mujeres; la prevencién del acoso y abuso sexual y los derechos sexuales vy
derechos reproductivos;
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h)

)

k)

Crear y actualizar rutas y protocolos especializados para abordar casos de
violencia contra las mujeres, acoso y violencia sexual dentro del ambito
educativo y difundir entre el personal docente, administrativo y estudiantes,;

Disefiar e implementar un sistema de recoleccion de informacion sobre casos de
violencia contra las mujeres con énfasis en la violencia sexual cometidos en el
sistema de educacién superior que actualicen permanentemente la Plataforma
de referencia y contrareferencia;

Establecer como un requisito de contratacién y permanencia a todo el personal
docente no contar con antecedentes penales o administrativos en casos de
violencia contra las mujeres o abuso sexual;

Generar mecanismos como becas y otras subvenciones para garantizar el
derecho de las mujeres victimas de violencia al ingreso, permanencia y
terminacién de sus estudios en el sistema de educacion superior;

Garantizar que las mujeres victimas de violencia, cuyo proyecto de vida fue
interrumpido, el reingreso al sistema de educacion superior mediante programas
especificos de acompafiamiento de la unidad de bienestar estudiantil;

Denunciar los delitos de violencia sexual contra docentes, personal
administrativa y estudiantes a la administracion de justicia;

Aplicar medidas de proteccién dentro de sus competencias a docentes, personal
administrativo y estudiantes victimas de violencia sexual sin perjuicio de las
medidas que se establezcan en el proceso judicial;

m) Establecer mecanismos para la deteccién y derivacion a las instituciones de la

p)

Plataforma de referencia y contrareferencia, de los casos de violencia contra las
mujeres;

Implementar un sistema de recoleccién de informacion sobre casos de violencia
contra fas mujeres y reporfar al ente encargado de las politicas publicas de saiud
con el fin de actualizar periodicamente la Plataforma de referencia y
contrareferencia;

implementar protocolas de deteccién, valoracién de riesgo, informacion y
referencia de victimas en situaciones de violencia contra las mujeres de acuerdo
a los lineamientos establecidos por la Plataforma de referencia y
contrareferencia en todos sus servicios y programas;

Vigilar y garantizar el cumplimiento de la normativa vigente relacionada con el
gjercicio de los derechos de las mujeres en el sistema de educacion superior; v,

q) Las demas que se establezcan en los reglamentos respectivos.
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11. Consejo de Regulacién y Desarrollo de fa Informacién y Comunicacion:

a) Disefiar la politica plblica de desarrollo de la informacién y comunicacion con
perspectiva de género que incluya fa prevencion, atencién y erradicacion de la
violencia contra las mujeres;

b) Desarrollar camparias de sensibilizacién para difundir contenidos que fomenten
los derechos humanos de las mujeres para prevenir y erradicar la violencia
contra las mujeres;

¢} Disefiar e implementar programas de sensibilizacion y formacién en materia de
derechos humanos, enfoque de género y el derecho a una vida libre de
violencia para las mujeres dirigidos a su personal;

d) Velar por el cumplimiento estricto de las obligaciones de los medios de
comunicacion establecidas en la presente Ley;

e) Vigilar que los medios de comunicacion favorezcan |a erradicacién de todos los
tipos de violencia y se fortalezca la dignidad de las mujeres, asi como realizar
el acompafiamiento a los procesos de denuncia que tenga conocimiento; v,

fi Las demas que se establezcan en los reglamentos respectivos.
12. Consejo de la Judicatura:

a) Velar por el cumplimiento de los derechos al debido proceso y celeridad procesal en
los casos de violencia contra las mujeres y sus dependientes;

b) Requerir a la Fiscalia, a la Defensoria Pablica y a la Policia Nacional informacion
estadistica sobre todos los casos de violencia contra las mujeres, del presunto
agresor, estado del proceso, causas y circunstancias, entre oftras, en las que se
produjo la violencia; sistematizar y unificar en el Registro Judicial de informacion;

¢) Garantizar el acceso a la justicia en la lengua propia de cada etnia en la atencion
integral, reparacién y restitucibn de los derechos vulnerados de las victimas de
violencia contra las mujeres, es decir, se debera contar con los traductores necesarios
para su actuacién inmediata,

d) Desarroilar programas permanentes de capacitacion para jueces y juezas, asi como
para operadores de justicia sobre derechos humanos, enfoque de género, derecho a
una vida libre de violencia, procedimientos especializados, entre ofros temas:

e) Realizar procesos de evaluacion permanente al personal judicial con el fin de medir
la eficacia de su respuesta ante hechos de violencia contra las mujeres;

f) Crear planes, programas y proyectos para capacitar a los funcionarios judiciales,
incluso funcionarios administrativos, para el manejo de medidas de proteccion de la
victima y practicas no revictimizantes en los servicios judiciales;
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g) Fortalecer los equipos técnicos de atencion a las mujeres victimas de violencia que
estara integrado por profesionales especializados en medicina, psicologia y trabajo
social;

h) Entablar los sumarios administratives en contra de aguellos servidores judiciales
que hayan incurrido en alguna de las faltas tipificadas y sancionadas en el Cédigo
Orgénico de la Funcion Judicial, por haber violado los derechos y garantias
constitucionales de la victimas de violencia, sin perjuicio del inicio de las acciones
civiles y/o penales correspondientes;

iy Seguimiento de recepcion de denuncias y otorgamiento de medidas de proteccién en
las Unidades Judiciales y por parte de los Jueces de Garantias Penales, asi como, de
las demas unidades competentes para conocer hechos y actos de violencia, y,

) Las demas que se establezcan en los reglamentos respectivos.

13. Fiscalia General del Estado:

a} Disefiar e impiementar pregramas de sensibilizacién y formacion en materia de
derechos humanos, enfoque de género y el derecho a una vida libre de violencia para
las mujeres dirigides a su personal;

b) Contar con el numero suficiente de fiscales especializados en violencia contra las
mujeres;

c) Fortalecer los equipos técnicos de atencion a las mujeres victimas de violencia que
estara integrado por profesionales especializados en medicina, psicologia y trabajo
social;

d) Velar por el cumplimiento de los derechos al debido proceso y celeridad procesal en
los casos de violencia contra las mujeres y sus dependientes; v,

e} Las demas que se establezcan en los reglamentos respectivos.
14. Defensoria Publica:

a) Brindar el servicio de defensa publica gratuita a las mujeres victimas de violencia,
en todo los casos sin importar su situacién econémica;

b) Disefiar e implementar programas de sensibilizacién y formacién en materia de
derechos humanos, enfoque de géneroc y el derecho a una vida libre de violencia para
las mujeres dirigidos a su personal; y,

¢) Las demas que se establezcan en los reglamentos respectivos.
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15. Defensoria del Pueblo:

a) Disefiar e implementar programas de sensibilizacién y formacidon en materia de
derechos humanos, enfoque de género y derecho a una vida libre de viclencia
dirigidos a las y los funcionarios de la Defensoria del Pueblo;

b) Atender de forma prioritaria peticiones individuales o colectivas relacionadas con
amenaza o vulneracién de los derechos humanos de las mujeres y brindar asesoria
juridica gratuita;

c) Desarrollar campanas nacionales de sensibilizacion y concienciacion sobre
prevencidon y erradicacidn de violencia contra las mujeres y la deconstruccién y
transformacion de los patrones culturales patriarcales discriminatorios y violentos y de
la cultura del privilegio, asi como la superacion de la division sexual del frabajo y la
consolidacion de la democracia paritaria para alcanzar la igualdad de género; v,

d) Las demas que se establezcan en los reglamentos respectivos.
16. Consejo Nacional para la Igualdad de Género:

a) Asesorar técnicamente a las diferentes entidades puablicas para que desarrollen
accicnes para prevenir y erradicar la violencia contra las mujeres conforme a sus
competencias y funciones;

b} Realizar un seguimiento de las denuncias que se hayan presentado en el Consgjo
de Regulacion y Desarrollo de la Informacion y Comunicacion;

¢} Realizar un diagnostico nacional y otros estudios complementarios de manera
periédica con perspectiva de génerc sobre todas las formas de violencia contra las
mujeres, en todos los ambitos, que proporcione informacién objetiva para la
elaboracién de politicas gubernamentales en materia de prevencién, atencian, sancién
y erradicacion de |a viclencia contra las mujeres;

d) Promover la participacion y colaboracion de las organizaciones de la sociedad civil
que promueven los derechos para la igualdad y no discriminacion;

e) Orientar y evaluar los planes, programas, proyectos y acciones que se ejecuten en
favor de las mujeres victimas de violencia tanto a las Secretarias de Estade como en
los Gobiernos Autdnomos Descentralizados:

f) Vigilar la correcta aplicacion de la presente Ley y de los instrumentos internacionales
de derechos humanos de las mujeres, realizando recomendaciones y apoyo técnico a
las funciones del Estado y a los Gobiernos Auténomos Descentralizados;

@) Impulsar la creacion de comités ciudadanos de vigilancia del cumplimiento de esta
Ley como mecanismo de transparencia, participacién ciudadana y control social, que
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permitan ademas diagnosticar necesidades de reformas de las leyes, planes,
programas o proyectos gue se ejecuten en favor de las victimas de violencia;

h) Coordinar con el Instituto Nacional de Estadisticas y Censos el levantamiento del
Repositorio de informacion estratégica sobre violencia contra las mujeres;

iy Coordinar el Observatorio Nacional de violencia contra las mujeres; v,

j) Las demas que se establezcan en los reglamentos respectivos.
17. Gobiernos Auténomos Descentralizados:

a) Formular normativa y politicas provinciales y cantonales para la prevencién y
erradicacion de la viclencia contra las mujeres;

b) Ejecutar, promover, supervisar y controlar planes y programas provinciaies, locales
y parroquiales, para la prevencion y erradicacién de la violencia contra las mujeres;

¢) Desarrollar programas de sensibilizacion y formacion continua del personal de los
Gobiernos Autonomos Descentralizados a nivel provincial, cantonal y parroquial sobre
derechos humanos, enfoque de género y derecho de las mujeres a una vida libre de
violencia;

d) Promover campaiias de prevencion y erradicacion de la violencia contra las mujeres
dirigidas a la comunidad segun su nivel de competencia;

e) Desarrollar mecanismos comunitarios y/o barriales de prevencion como alarmas,
rondas de vigilancia y acompafiamiento, adecentamiento de espacios publicos, entre
otros;

f) Contar con un equipo especializado, dentro del area de Desarrollo Social o la que
haga sus veces, para brindar atencién y dictar medidas de proteccion no judiciales a
las mujeres victimas de violencia;

g) Establecer mecanismos para la deteccion y derivacién a las instituciones de la
Plataforma de referencia y contrareferencia, de los casos de violencia contra las
mujeres;

h) Disefiar e implementar un sistema de recoleccion de informacién sobre cascs de
violencia contra las mujeres presentados en el equipo especializado que actualicen
periodicamente la Plataforma de referencia y contrareferencia;

i} Implementar protacolos de deteccion, valoracién de riesgo, informacién vy referencia
de mujeres victimas de violencia de acuerdo a ios lineamientos establecidos por la
Plataforma de referencia y contrareferencia en todos sus servicios y programas;

1) Emitir las siguientes medidas de proteccion para mujeres victimas de violencia:
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1. Disponer la instalacién del botén de auxilio / panico en la vivienda de la victima
a cargo en coordinacion con el ente de politicas pablicas del Interior;

2. Insercion de la victima de violencia con sus dependientes en un programa de
proteccion con el fin de resguardar su seguridad e integridad, en coordinacidn
con la Red de casas de acogida y centros de atencion especiaiizados;

3. Insercion del presunto agresor en un programa de atencién psicolégica
especializada a cargo del ente rector de politicas publicas de Salud y otras
instancias locales que brinden este servicio;

4. Participacion del presunto agresor en talleres, cursos o cualquier modalidad de
eventos formativos a cargo del ente rector de politicas plblicas de Salud y
ofras instancias locales que brinden este servicio;

5. Disponer la insercidn de la mujer victima de violencia y sus dependientes, en
pregramas programas de inclusidn social dirigidos a los grupos de atencidn
prioritaria a cargo del ente rector de politicas publicas de Inclusién Social y
otras instancias locales que brinden este servicio; v,

6. Seguimiento por parie de los equipos de trabajo social del ente rector de
politicas publicas de Inclusion Social y Salud, para verificar la rectificacion de
las conductas de violencia contra las mujeres.

k) Garantizar el cumplimiento de la noermativa vigente relacionada con el gjercicio de
los derechos de las mujeres en la planificacién y presupuesto de los Gobiernos
Autdnomos Descentralizados;

I) Disponer las medidas necesarias a fin de implementar acciones de prevencién y
atencion de las victimas de violencia en las zonas rurales del pais y respecto de las
victimas en mayor situacidon de wvulnerabilidad. Leos gobiernos auténomos
descentralizados provinciales deberan establecer servicios y programas de atencion
en las zonas rurales en coordinacion con las Juntas parroquiales rurales. La atencion
que presten dichos servicios deberd ser prioritaria, permanente, especializada y
multidisciplinaria. Actuaran de manera coordinada con todas las instancias; v,

m) Las demas que se establezcan en los reglamentos respectivos.

18. Instituto Nacional de Estadisticas y Censos:

a) Dictar la normativa necesaria para la estandarizacién de datos sobre violencia
contra las mujeres que incluya indicadores desagregades por etnia, edad, género,
condicién sexo-genérica, entre ofras variantes;

b) Crear y actualizar de manera permanente el Repositorio de informacion estratégica

sobre violencia contra las mujeres con informacion cuantiativa y cualitativa, para el
conocimiento del estade de situacion de violencia contra las mujeres en el pais;
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¢) Realizar encuestas especializadas en viclencia de género a nivel nacional y

garan

tizar su aplicacién cada § anos; v,

d) Las demas que se establezcan en los reglamentos respectivos.

19. Consejo Nacional Electoral:

a)

c)

d)

f)

Diseiiar politicas publicas que contemplen mecanismos de democracia directa
y representativa orientados a prevenir y erradicar la violencia politica contra las
mujeres,

Disefiar e implementar programas de sensibilizacion y formacién en materia de
derechos humanos, enfoque de género y derecho a una vida libre de violencia
dirigidos a las y los funcionarios de este ente;

Vigilar que las organizaciones politicas incorporen en sus planes de gobierno el
enfoque de género con énfasis en la prevencion y erradicacion de la violencia
contra las mujeres;

PDesarrollar y aplicar medidas para la prevencién y erradicacion de la violencia
contra las mujeres en el ambito politico y el gjercicic de un carge de eleccién
popular;

Vigilar gue la organizacién y gestién de los procesos electorales observen la
normativa vigente a fin de prevenir |a violencia contra las mujeres como sujetos
politicos; v,

Las demas que se establezcan en los reglamentos respectivos.

20. Ente rector de la Planificacion Nacional:

a)

b)

d)

Disefar la politica publica de la planificacion nacional en forma participativa
incluyente y coordinada con perspectiva de género gue incluya la prevencion y
erradicacion de la viclencia contra las mujeres;

Disefar e implementar programas de sensibilizacién y formacién en materia de
derechos humanos, enfoque de género y derecho a una vida libre de violencia
dirigidos a las y los funcionarios de este ente;

Garantizar que el Sistema Nacional Descentralizado de Planificacidn
Participativa incluya perspectiva de género para la prevencion y erradicacion de
la violencia contra las mujeres;

Garantizar ia asistencia técnica para que en los proceso de aprobacion, gestién y
gjecucion de los programas y proyectos de inversion publicas prioricen en su
impiementacion el enfoque de género para contribuir a la prevencién vy
erradicacion de la violencia contra las mujeres;
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e) Vigilar que los procesos de desconcentracion y desceniralizacion del Estado
incorporen los principios de igualdad v no discriminacion; v,

f) Las demas que se establezcan en los reglamentos respectivos.
21. Asamblea Nacional:

a) Disefiar e implementar programas de sensibilizacion y formacion en materia de
derechos humanos y enfoque de género dirigidos a las y los funcionarios
legislativos.

b) Requerir a las instituciones que debe fiscalizar, la entrega permanente de
informacién respecto de las medidas que implementan para prevenir y
erradicar la violencia cantra las mujeres.

c) Sistematizar y difundir el ordenamiento juridico del Estado en materia de
prevencién y erradicacian la violencia contra las mujeres.

d} Vigilar la aplicacién de la presente ley,
22. Red de casas de acogida y centros de atencién en nivel nacional y local:

a) Brindar atencion integral y especializada a las mujeres victimas de violencia y sus
dependientes. Esta atencion incluye apoyo psicoldgico, asesorfa y patrocinio legal,
acompafamiento social y capacitacion para la ruptura del ciclo de la violencia y para la
autonomia econdmica.

b} Proporcionar hospedaje y alimentacién a las mujeres victimas de viclencia y sus
dependientes a cargo de las casa de acogida.

c) Implementar el sistema de recoleccion de informacion sobre casos de vioiencia
contra las mujeres que actualice permanentemente la Plataforma de referencia y
contrareferencia.

d) Elaborar y actualizar protocolos y guias de actuacién para la atencion y proteccién
de las mujeres victimas de violencia.

Articulo 31.- Obligaciones generales de los medios de comunicacién.-
Corresponde a los medios de comunicacién tanto piblicos como privados velar porque
la difusidén de la informacidn en todas sus formas y que tengan que ver con la violencia
contra las mujeres sea tratada con la correspondiente objetividad informativa en pro de
la defensa de los derechos humanos y dignidad de las mujeres victimas de violencia y
de sus hijos; asi también deberdn desarrollar contenidos vinculados a la
sensibilizacion, prevencion, proteccién, sancidn y reeducacion para la erradicacion de
la violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar,

Articulo 32.- Interrelacion e intervencion de los pueblos indigenas u originarios.-
Las autoridades de las comunas, comunidades, pueblo y nacionalidades indigenas
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adoptaran medidas de prevencion, atencién, proteccién y reparacion a las mujeres y a
toda victima de violencia, en el marco de sus competencia, asi como &l amparo de su
normativa y procedimientos propios de conformidad con la Constitucion de la
Republica y los instrumentos internacionales de Derechos Humanos. La intervencion
de los pueblos indigenas u originarios en casos de violencia contra las mujeres y los
integrantes del grupo familiar se sujeta a lo dispuesto en el articulo 149 de la
Constitucidn de la Republica.

TITULO IV
DE LOS DERECHOS Y GARANTIAS EN LOS PROCESOS DE TUTELA FRENTE A
LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

CAPITULO |
DEL PROCESO

Articulo 33.- Normas aplicables.- De manera supletoria son normas aplicables a la
presente Ley, el Codigo Organico General por Procesos, Codigo Integral Penal, &l
Cédigo de la Nifiez y Adolescencia y demas legislacion vigente correspondiente.

Articulo 34.- Competencia.- Son competentes para conocer cualquier hecho de
violencia contra las mujeres, en caso de una contravencion: las Unidades Judiciales de
Violencia contra la Mujer y la Familia, Unidades Judiciales de Familia, Nifiez y
Adolescencia y Unidades Judiciales Multicompetentes, dependiendo del cantén donde
se encuentre la victima de violencia.

De tratarse de un delito de violencia contra la mujer la competencia recae en la
Fiscalia General del Estado.

Articulo 35.- De la Denuncia.- Toda denuncia de violencia contra las mujeres puede
ser verbal o escrita y es gratuita. En caso de ser escrita se requerira de un abogado
particular o de un defensor publico y debera ser o mas detallada posible.

Si la denuncia es verbal, la victima de violencia debera dirigirse a la Unidad
competente donde sera atendida de manera prioritaria, recibird atencién médica y
psicoldgica especializada de ser el caso, orientacién sobre el procedimiento judicial y
sobre sus derechos y le realizardn una entrevista con los profesionales
correspondientes que tomaran la denuncia y continuaran con el tramite de forma
inmediata.

Articulo 36.- Personas que pueden presentar la denuncia.- Cualquier persona que
conozca que se ha cometido un acto de violencia contra las mujeres podra presentar
la correspondiente denuncia ante la Fiscalia General del Estado y los jueces
especializados en violencia contra las mujeres, jueces de familia, nifiez y adolescencia
y jueces multicompetentes.

Se encuentran obligados a denunciar los actos de violencia contra las mujeres:
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1. Servidera y servidores publicos, en el ejercicio de sus funciones;

2. Las ¥ los profesionales de la salud de establecimientos publicos o privados; y

3. Las vy los directores, educadores u ofras personas responsables de instituciones
educativas.

4. Toda persona que conczca de actos de violencia contra las mujeres.

El procedimiento para la presentacién de denuncias por actos de violencia contra las
mujeres sera simplificade y no se podra revictimizar a [a persona agredida o los
miembros de su entorno inmediato.

Articulo 37.- Del Proceso.- Una vez efectuada la denuncia, el juez competente avoca
conocimiento y dicta medidas de proteccién segln sea el caso. Al fratarse de una
contravencion solicitara |as diligencias probatorias y dispondré la notificacion en base
a los informes periciales,

El juez competente solicitara testimonio anticipado que se receptara en presencia del
defensor publico, a fin que se realice |la audiencia y finalmente se dicte la sentencia.

En caso de ser calificada la violencia contra la victima como un delito, el juez remite el
expediente a la Fiscalia General del Estado para que inicie la investigacién previa y
posterior conocimiento del caso por parte del Juez de Garantias Penales a fin que se
dicte la instruccidn fiscal y juzgamiento.

Articulo 38.- Prohibicion de la invocacion de fuero.- En los casos de violencia
contra las mujeres no se reconocera fuero.

Articulo 39.- Ejercicio de la accion en casos de violencia contra las mujeres.- La
accion penal en los casos de violencia contra las mujeres es publica. La Fiscalia
General del Estado no podra abstenerse de iniciar la investigacién penal en los casos
de violencia contra las mujeres invocando el principio de oportunidad. Las victimas de
violencia conira las mujeres ¢ sus sucesores no podran renunciar al derecho de
proponer acusacion particular.

Articulo 40.- Proteccidn judicial y no impunidad.- E| Estade, en todas sus funciones
¥ niveles, adoptara todas las medidas necesarias para remover todoS los obstaculos
de hecho y de derecho que impidan Ia debida investigacion de los actos de violencia
contra las mujeres y el desarrollo de los respectivas procesos judiciales, y utilizara
todos los medios disponibles para hacer gue las investigaciones y procesos sean
expeditos a fin de evitar |a repeticién de actos similares.

Articulo 41.- Investigacion con enfoque de género.- La investigacién de los casos
de violencia contra las mujeres debera realizarse desde una perspectiva de génera y
conforme a los instrumentos y estandares internacionales dictados en la materia. Las
autoridades deberan proveer regularmente informacién a las victimas y de ser el caso,
a los miembros de su entorno inmediato, sobre los avances en la investigacion
incluido el pleno acceso a los expedientes en todas las etapas del proceso.
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Dicha investigacion debera realizarse por funcionarios capacitados en casos similares
¥ en atencién a mujeres victimas de discriminacién y violencia,

Articulo 42.- Procedimiento expedito.- Los procesos de investigacién y sancion de
actos de violencia contra las mujeres deberan realizarse bajo los principios de
inmediacion, y celeridad, asegurando las garantias del debido proceso a las victimas y
a los procesados.

Articulo 43.- Ayuda inmediata a las victimas de violencia.- Las mujeres victimas de
violencia podran contar con el auxilio y proteccion de |1a Policia Nacional, asi también
podran ser transportadas tanto las victimas de violencia contra la mujer o los
miembros del nacleo familiar, para lo cual la Policia Nacional tendra que elaborar el
parte que sera remitido deniro de las veinticuatro horas siguientes a la autoridad
competente.

Adicionalmente, se dispondra de botcnes de auxilio para la atencion de las victimas, y
se estableceran lineas telefonicas de atencion gratuita, que funcionen 24 horas bajo
los principios de confidencialidad y privacidad, con personal debidamente capacitado
para el apoyo y asesoramiento en este tipo de situaciones de emergencia.

Articulo 44.- Publicidad de las actuaciones.- Los procesos de investigacion y
sancion de actos de violencia de génere contra las mujeres no seran publicos a fin de
salvaguardar los derechos de las victimas.

Sin perjuicio de lo establecido en el inciso precedente, las mujeres, en consideracién a
su propia interés, podran hacer publico su caso.

Articulo 45.- Responsabilidad de los servidores piblicos.- A fin de que ninguna
vicitima quede en la indefension, el servidor publico que tenga conocimiento de una
denuncia de cualquier contravencion o delito, tendra la obligacién de proseguir con el
proceso legal correspondiente, y no podra denegar la justicia por falta de requisitos. En
el caso de que cualquier servidor publico no diera tramite oportuno, sera responsable
por omisién o negligencia, civil, penal y administrativa, de conformidad con la
normativa establecida.

TiITULO V.
MEDIDAS PARA LAS MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA

] CAPITULO | )
MEDIDAS DE PROTECCION PARA LAS MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA

Articulo 46.- Medidas judiciales de proteccién, cautelares o de sequridad de las
victimas.- De conformidad con la presente Ley y demas normativa vigente, se podran
establecer medidas de proteccion, cautelares o de seguridad.

Las medidas de proteccidn tienen por objete interrumpir e impedir un hecho de
violencia contra las mujeres o garantizar, en caso de que éste se haya consumado,
que se realice la investigacion, procesamiento y sancién correspondiente.
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La legislacion penal dispone las siguientes medidas de proteccién que podrén ser
dictadas por el juez competente:

1) Prohibicion a la persona procesada de concurrir a determinados lugares o
reuniones.

2) Prohibicién a la persona procesada de acercarse a la victima, testigos vy a
determinadas personas, en cualquier lugar donde se encuentren.

3) Prohibicion a la persona procesada de realizar actos de persecucidon o de
intimidacion a la victima o a miembros del nicleo familiar por si mismo o a través de
terceros.,

4) Extension de una boleta de auxilio a favor de la victima o de miembros del nicleo
familiar en el caso de violencia contra la mujer o miembros del ntcleo familiar.

5) Orden de salida de |la persona procesada de la vivienda o morada, si la convivencia
implica un riesgo para la seguridad fisica, psiquica o sexual de la victima o testigo.

6) Reintegro al domicilio a la victima o testigo y salida simultanea de la persona
procesada, cuando se trate de una vivienda comin y sea necesario proteger la
integridad personal de estos.

7) Privaciéon a la persona procesada de la custodia de la victima nifa, nifio o
adolescente o persona con discapacidad y en caso de ser necesario nombramiento a
una persona idonea como su tutora, tutor o curadora o curador, de acuerde con las
normas especializadas en nifiez y adolescencia o el derecho civil, segin corresponda.

8) Suspension del permiso de tenencia o porte de armas de la persona procesada si lo
tiene o retencidn de las mismas.

9) Ordenar el tratamiento respectivo al que deben someterse la persona procesada o
la victima y sus hijos mencres de dieciocho afios, si es el caso.

10) Cuando se trate infracciones de violencia contra la mujer o miembros del nicleo
familiar, ademas de las medidas cautelares y de proteccion prevista en este Cédigo, la
o el juzgador fijard simultaneamente una pensién que permita la subsistencia de las
personas perjudicadas por la agresién de conformidad con la normativa sobre la
materia, salvo que ya tenga una pension.

Con el fin de garantizar el cumplimiento efectivo de las medidas antes referidas, la
victima contard con la ayuda de la Policia Nacional y el uso de dispositivos
electronicos a ser aplicados tanto para personas procesada, como para la victima,
testigos u otros participantes para casos determinados en los numerales 2 y 3 antes
sefialados.
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A su vez, se podra solicitar el ingreso de las mismas al Sistema nacional de proteccion
y asistencia a victimas, testigos y otros participantes en el proceso, aun cuando la o el
fiscal no lo disponga previamente.

Articulo 47.- Medidas de protecciéon contra la violencia a las mujeres.- Sin
perjuicio de lo dispuesto en el Cédigo Organico Integral Penal, en la presente Ley se
establecen las siguientes medidas de proteccion para las mujeres vicitmas de
violencia, que sera otorgadas per los jueces competentes:

1) Acompaiiamiento de los miembros de la Policia Nacional a fin que la victima tome
sus pertenencias. La salida de la victima sera excepcional cuando por presencia de
terceros cercanos al agresor, se compruebe que [a permanencia en la vivienda comun
atenta contra su propio bienestar.

2) Prohibir al agresor enajenar, hipotecar, prendar, disponer o cambiar la titularidad del
derecho de propiedad de bienes muebles o inmuebles comunes.

3) Disponer atencion especializada y asistencia familiar integral a favor de la victima y
sus hijas e hijos, la cual incluira tratamiente médico, psicoloégico o psiquiatrico. De igual
manera se ordenara la insercidon de las victimas en programas de inclusion social
dirigidos a los grupos de atencion prioritaria,

4) Suspender temporalmente al agresor del régimen de visitas y convivencia con sus
hijas e hijos. (Patria potestad y tenencia)

5) Realizar el inventario de los bienes muebles e inmuebles de propiedad comun o de
posesién legitima.

8) Ordenar al agresor la devolucidn inmediata de los objetos de uso personal,
documentos de identidad y cualquier otro documento u objeto de propiedad o custodia
de la victima y de sus hijas e hijos o dependientes.

7) Retener los documentos de propiedad de bienes muebles o inmuebles, mientras se
decide la reparacion del dafio.

8) Disponer la tolerancia o reduccién del horaric de trabajo de la mujer que se
encuentra en situacion de violencia, sin que se vean afectados sus derechos laborales
y salariales.

9) Restringir, en caso de acoso sexual, todo contacto del agresor con la mujer, sin que
se vean afectados los derechos laborales de la misma y disponer la remocién del
agresor de acoso sexual en el medio laboral

10) Prohibir al agresor esconder o trasladar de la residencia a los nifios, nifias y
personas discapacitadas en situacion de indefension miembros del grupo familiar, sin
perjuicio de las acciones penales a que hubiere lugar;
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11) Si fuere necesario, se ordenara al agresor el pago de ios gastos de orientacion y
asesoria juridica, médica, psicoldgica y psiguica que requiera la victima;

12) Una vez que se determine que la situacién de riesgo de la victima reviste gravedad
y se tema su repeticion, el juez competente ordenara una proteccion temporal especial
por parte de los miembros de la Policia Nacional, tanto en su domicilio como en su
lugar de trabajo, si lo tuviere;

13) Disponer cualquier medida cautelar de proteccién a las mujeres que se encuentran
en situacion de violencia,

) CAPITULO Il )
MEDIDAS DE REPARACION PARA LAS MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA

Articulo 48.- Reparacion integral de las mujeres victimas de violencia.- En toda
sentencia condenatoria se contemplara |a reparacion integral de la victima tomando en
cuenta medidas tendientes a buscar una solucién que objetiva y simbdlicamente
restituya los derechos vulnerades. Dicha reparacion incluirda medidas que no se
reducen unicamente a reparaciones indemnizaterias por dafic material y moral, sino a
otras en consideracion de la victima como ser humano integral, lo cual comprende:

a) Reparacién material.- Son todas aquellas medidas de tipo econémico-monetario
que sean ordenadas por la jueza o juez o por |la autoridad competente.

b) Reparacion inmaterial.- Comprende todas las medidas reparatorias que no tienen
caracter pecuniario.

Articulo 49.- Aplicacion de medidas de reparacién en casos de violencia contra
las mujeres.- En los casos de violencia contra las mujeres las autoridades judiciales
podran disponer las siguientes medidas, no excluyentes, de reparacion individual o
colectiva tendiendo a las circunstancias particulares de cada caso v a los tipos de
afectacién ocasionados por los actos de violencia:

a) Rehabilitacion fisica, psicolégica, ocupacional y/o educativa de la victima directa y/o
de las victimas indirectas;

b) Satisfaccion moral mediante actos de desagravio, simbélicos y de reconocimiento
publico;

c¢) Compensacion econdémica de los dafios materiales e inmateriales sufridos: y,
d) Garantias de no repeticion futura de actos similares;

e) Reparacion de daiio al proyecto de vida basado en el derecho internacional de
derechos humanos;
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f)y Dentro de las medidas de reparacién se encuentran la sancion y destitucion de
funcionarios cuando éstos han afectado los derechos de las victimas por sus acciones
y omisiones.

TiTULO VI
DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- El Consejo de la Judicatura dictara los reglamentos y protocolos que sean
necesarios para aplicar esta Ley Crganica para su plena vigencia en el plazo maximo
de seis meses contados desde la publicacion en el Registro Oficial. También estara
facultado para dictar el reglamento general de esta Ley.

SEGUNDA.- Las instituciones que tienen obligaciones de implementar planes,
programas, proyectos, servicios o hienas publicos de conformidad con esta Ley,
tendrén el plazo maximo de tres afios contados desde su publicacién para su total
implementacién.

TERCERA.- Al finalizar cada periodo fiscal cada institucion gque forma parte del
Sistema Macional para la Prevencién y Erradicacion contra la violencia contra las
mujeres emitird un informe de la inversién en materia de género con base en el
Clasificador Orientadar del Gasto.

DISPOSICION TRANSITORIA

UNICA.- El Comité Multisectorial a cargo del Sistema Nacional para la Prevencion y
Erradicacidn conira la violencia contra las mujeres, de conformidad con las normas
previstas en la presente Ley, tendra un plaze no mayor a noventa dias contados a
partir de su expedicién para elaborar el Reglamento para su funcionamiento.

DISPOSICIONES REFORMATORIAS

UNICA.- Agréguese a continuaciéon del articulo 558 del Coédigo Organico Integral
Penal, el siguiente articulo:

Articulo 558.1.- Medidas de proteccién contra la violencia a las mujeres.- Ademas
de fas medidas establecidas en el articulo anterior, en los casos de violencia contra las
mujeres, los jusces competentes otorgaran las siguientes:

1} Acompafamiento de los miembros de la Policia Nacional a fin que la victima tome
sus pertenencias. La salida de la victima sera excepcional cuando por presencia de
terceros cercanos al agresor, se compruebe que la permanencia en la vivienda comdn
atenta contra su propio bienestar

2) Prohibir al agresor enajenar, hipotecar, prendar, disponer o cambiar la titularidad del
derecho de propiedad de bienes muebles o inmuebles comunes.
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3) Disponer atencion especializada y asistencia familiar integral a favor de la victima y
sus hijas e hijos, |a cual incluira tratamiento médico, psicolégice o psiquiatrico. De igual
manera se ordenara la insercién de las victimas en programas de inclusion social
dirigidos a los grupos de atencidn prioritaria.

4) Suspender temporalmente al agresor del régimen de visitas y convivencia con sus
hijas e hijos. (Patria potestad y tenencia)

5) Realizar el inventario de los bienes muebles e inmuebles de propiedad comun o de
posesion legitima.

6) Ordenar al agresor la devolucion inmediata de los objetos de uso personal,
documentos de identidad y cualquier otro documento u objeto de propiedad o custodia
de la victima y de sus hijas e hijos ¢ dependientes.

7) Retener los documentos de propiedad de bienes muebles o inmuebles, mientras se
decide la reparacidn del dafio.

8) Disponer la tolerancia o reduccion del horario de trabajo de la mujer que se
encuentra en situacién de violencia, sin que se vean afectados sus derechos laborales
y salariales.

9) Restringir, en caso de acoso sexual, todo contacto del agresor con la mujer, sin que
se vean afectados los derechos laborales de la misma y disponer la remocién del
agresor de acoso sexual en el medio taboral

10) Prohibir al agresor esconder o trasladar de la residencia a los nifios, nifias y
personas discapacitadas en situacién de indefensién miembros del grupo familiar, sin
perjuicio de las acciones penales a que hubiere lugar;

11) Si fuere necesario, se ordenara al agresor el pago de los gastos de orientacién y
asesoria juridica, médica, psicolégica y psiguica que requiera la victima;

12) Una vez que se determine que la situacién de riesgo de la victima reviste gravedad
y se tema su repeticion, el juez competente ordenara una proteccidn temporal especial
por parte de los miembros de la Policia Nacional, tanto en su domicilio come en su
lugar de trabajo, si o tuviere;

13} Disponer cualquier medida cautelar de proteccion a las mujeres que se encuentran
en situacion de violencia.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

UNICA.- Deréguese la Ley Contra la Violencia a la Mujer y la Familia, publicada en
Registro Oficial No. 839 de 11 de diciembre de 1895 y todas sus reformas.

DISPOSICION FINAL UNICA.- Esta Ley entrara en vigencia desde su publicacion en
el Registro Oficial.
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