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Miedzynarodowy Komitet na rzecz Praw Pracownic i Pracownikéw
Seksualnych (International Committee on the Rights of Sex
Workers in Europe, ICRSE) jest siecig zrzeszajacaq ponad

95 organizacji pracownic i pracownikow seksualnych oraz
stowarzyszen dziatajacych na rzecz oséb pracujacych seksualnie
w 31 krajach Europy i Azji Srodkowej. Kluczowym celem ICRSE jest
rozpowszechnianie wiedzy na temat wykluczenia spotecznego
doswiadczanego przez pracownice i pracownikow seksualnych

w Europie, promowanie praw cztowieka i praw pracowniczych
0sob swiadczacych ustugi seksualne oraz tworzenie silnych
koalicji miedzy osobami pracujagcymi seksualnie, sojuszniczkami

i sojusznikami oraz przedstawicielami i przedstawicielkami
spoteczenstwa obywatelskiego. ICRSE przeciwstawia sie wszelkim
formom kryminalizacji pracy seksualnej i domaga sie zniesienia
wszystkich represyjnych rozwigzan prawnych, ktére prowadza

do naruszen praw osob pracujacych seksualnie. Bezposrednia

i posrednia kryminalizacja pracy seksualnej, poprzez
kryminalizacje oséb pracujacych seksualnie, klientow i klientek
oraz trzecich stron, naraza pracownice i pracownikow seksualnych
na przemoc (wtaczajac w to przemoc ze strony organow $cigania),
aresztowanie, szantaz, deportacje oraz inne naruszenia praw.
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WSTEP

INTERSEKCJONALNY AKTYWIZM!

Walka o prawa 0s6b pracujgcych seksualnie ma wspolng ptaszczyzne

z walkg o prawa 0s6b z innych grup marginalizowanych i opresjonowanych.

W przeciwienstwie do dyskursu abolicjonistycznego, ktéry przedstawia wszystkie
osoby pracujace seksualnie jako pozbawione sprawczosci i potrzebujgce ratunku
,prostytuowane kobiety”, nasze spotecznosci sg réznorodne i sprawcze. Wspieranie
praw 0sob pracujgcych seksualnie oznacza zrozumienie roznorodnosci i ztozonosci
naszych historii i wigczanie osob pracujacych seksualnie z réznych Srodowisk

w debate, procesy decyzyjne i tworzenie polityk. Ten przewodnik, opracowany na
podstawie na podstawie pieciu dokumentow przygotowanych przez ICRSE

w latach 2015-1017, ma pomac aktywistom i aktywistkom dziatajagcym na rzecz
0sOb pracujacych seksualnie poznac ptaszczyzny, na ktérych prawa pracownic

i pracownikow seksualnych krzyzujg sie z prawami osob LGBTQI, prawami kobiet,
prawami pracowniczymi, prawami migrantéw i migrantek i prawem do ochrony
zdrowia, by dzieki temu podnies¢ swiadomos$¢ naszych wspolnych zmagan.

CZESC 1 - PRAWA OSOB PRACUJACYCH
SEKSUALNIE SA PRAWAMI KOBIET

DLACZEGO PRAWA OSOB PRACUJACYCH SEKSUALNIE SA
PRAWAMI KOBIET?

Cis-kobiety' stanowig przewazajgca czes¢ spotecznosci osob pracujacych
seksualnie w wiekszosci kontekstow, zarbwno globalnie, jak i w Europie. Ta sytuacja
ma wiele przyczyn. Niektére osoby decyduja sie na prace w sektorze ustug
seksualnych, poniewaz pozwala to na bardziej elastyczne godziny pracy i daje
wiekszg kontrole nad warunkami pracy, co jest czesto bardzo wazne dla matek

i kobiet opiekujacych sie osobami zaleznymi. Inne osoby wybierajg prace
seksualng, poniewaz pozwala im na uzyskanie wiekszego dochodu niz inne zajecia,
w ktorych kobiety i osoby trans zarabiajg mniej od cis-mezczyzn. Dla jeszcze innych
moze to by¢ najbardziej dopuszczalna z niewielu opcji zarobkowania dostepnych
dla migrantow i migrantek (bez uregulowanego statusu)?, kobiet z mniejszosci czy
z niepetnosprawnosciami. Mozliwo$¢ podjecia pracy w sektorze ustug seksualnych
nie wymaga zazwyczaj posiadania bardzo wysokiego kapitatu (kulturowego,
spotecznego), kwalifikacji zawodowych, a umiejetnosci konieczne do wykonywania
tej pracy sg pozyskiwane poza edukacja formalna.

1,0s0ba cis” (cis-kobieta, cis-mezczyzna), to okreslenie osoby ktérej tozsamos¢ ptciowa jest zgodna
z picig urzedowo przypisang przy urodzeniu (wpisana w akt urodzenia).

2 Migrantki i migranci bez uregulowanego statusu, to osoby migrujace, ktore wjezdzaja

i przebywaja w kraju, zazwyczaj w poszukiwaniu pracy, bez koniecznych dokumentow i zezwolen.



W czasach trwajacego kryzysu ekonomicznego i cie¢ budzetowych w wielu krajach
Europy, coraz wiecej kobiet angazuje sie w prace seksualng. Wiele z nich pracowato
wczesniej w zawodach postrzeganych jako typowo kobiece”, a co za tym idzie,
stabo ptatne lub naznaczone wyzyskiem, takie jak nauczanie, pielegniarstwo, praca
opiekuncza i nieodptatna praca domowa.

W zwigzku z powyzszym, wiele zjawisk spotecznych, ktore dotycza kobiet, takich
jak luka ptacowa, swiadczenia spoteczne dla kobiet, wspieranie opieki nad dzie¢mi,
dostep do edukacji, prawa mniejszosci, sytuacja 0séb ubiegajacych sie o azyl,
uchodZcéw i uchodzczyn, migrantow i migrantek czy homo- i transfobia, wptywa
tez na rynek ustug seksualnych i sytuacje oséb pracujacych seksualnie.

FEMINISTYCZNE IDEALY W AKTYWIZMIE NA RZECZ OSOB
PRACUJACYCH SEKSUALNIE

Dyskryminacja i przemoc wobec 0s6b pracujgcych seksualnie musi by¢ rozumiana
jako produkt patriarchatu, systemu opresji kobiet i 0s6b nienormatywnych
ptciowo?. Podczas gdy czes¢ ruchu na rzecz praw kobiet wyklucza osoby pracujace
seksualnie, wiele organizacji feministycznych wspiera prawa tych osoéb. Tylko
dziatajac wspodlnie z ruchem feministycznym, osoby pracujace seksualnie moga
miec nadzieje na potozenie kresu doswiadczanej przez nie przemocy

i wykluczeniu.

Globalnie ruch oséb pracujacych seksualnie walczy o odparcie abolicjonistycznego
feministycznego argumentu, zgodnie z ktérym praca seksualna nieodtgcznie wigze
sie z przemocy i krzywda. Osoby pracujace seksualnie i zrzeszajace je grupy na
catym swiecie, kwestionujg obraz oséb pracujacych seksualnie jako biernych ofiar
oraz wykazujg preznosc i zdolnos¢ do samoorganizacji w walce o swoje prawa,
nawet z pozycji grupy zmarginalizowanej. Podkreslaja one, ze osoby pracujace
seksualnie majg mozliwosci i posiadajg kompetencje do wyrazenia swiadomej
zgody na swiadczenie ustug seksualnych. Dostrzegajg réwnoczesnie, ze wiele oséb
wybiera prace seksualng z bardzo niewielu opcji, danych im przez kapitalistyczne

i patriarchalne spoteczenstwo.

Wbrew abolicjonistycznym przedstwieniom osob pracujacych seksualnie jako
zajmujacych pozycje podlegty, poprzez podporzadkowanie sie meskiej dominacji,
osoby $wiadczace ustugi seksualne na wiele sposobdw kwestionujg oczekiwania
wobec pfci. Przebywajac nocg w przestrzeniach publicznych przeciwstawiajg sie
pogladowi, ze kobiety nie mogg wychodzi¢ noca bez towarzystwa mezczyzny.
Dodatkowo, zadaja zaptaty za co$, co uwaza sie za,naturalng funkcje’, oczekiwang
prace emocjonalng i obowigzek kobiety w heteroseksualnym seksie, majgcym
miejsce w matzenstwie, dla celéw reprodukcyjnych.

3 Osoby nienormatywne ptciowo, to osoby odbiegajgce w sposobie okreslania sie, tozsamosci,
ekspresji od norm ptciowych. Lokalnie i globalnie, sposéb w jaki osoby te sg okreslane, moze sie
réznic, w zaleznosci od norm ptciowych danej spotecznosci.



Dziatacze i dziataczki na rzecz praw oséb pracujacych seksualnie, twierdzg, ze
dobrowolny seks nie jest w swej istocie przemocowy i nie zawsze pocigga za

sobg przemoc. Zamiast tego wskazujg na to, ze osoby pracujace seksualnie sg
narazone na realna, konkretng przemoc psychiczng, fizyczna i seksualng z powodu
kryminalizacji i naktadajacych sie form opresji takich jak seksizm, nienawis¢ do
0s0b $wiadczacych ustugi seksualne, homofobia, transfobia, rasizm i klasizm.

W miejsce kryminalizacji klientow i trzecich stron oraz osob pracujgcych seksualnie,
ktora jest dla nich krzywdzaca, proponujg dekryminalizacje pracy seksualnej,

w celu ochrony 0s6b pracujacych, ich zdrowia i dobrostanu. Kryminalizacja kazdej
gatezi sektora ustug seksualnych spycha osoby w nim pracujgce w ubdstwo,
obniza ich pozycje negocjacyjna w kontaktach z klientami, karze za prace
kolektywng (dla bezpieczenstwa) i prowadzi do policyjnej inwigilacji i deportacji
nieudokumentowanych migrantek i migrantéw pracujacych seksualnie.

KLUCZOWE FAKTY

» Szacuje sig, ze w niektorych krajach Europy Zachodniej,
migrantki, czesto z nieuregulowanym statusem, bez
waznych dokumentow, stanowig znaczng czes(, jesli nie
wiekszos¢ osob pracujacych seksualnie.

» Wiekszosc¢ kobiet pracujacych seksualnie to matki, czesto
samodzielnie wychowujace dzieci.

« Trans-kobiety s czesto wykluczane z mozliwosci legalnej
pracy seksualnej. Na przyktad, w Turcji, tylko cis-kobiety
moga pracowac w agencjach. Wiekszos¢ trans-kobiet nie
ma szansy zatrudnic sie w legalnej agencji, pracuje wiec na
ulicy, gdzie doswiadczajq dotkliwej przemocy.

CO MOZESZ ZROBIC?

Kobiety pracujace seksualnie organizuja sie przeciwko uciszaniu ich gtoséw,
opresji i przemocy we wszystkich zakatkach $wiata. Uzywaja roznorakich strategii,
zeby zwracac uwage na najbardziej palgce problemy, ktérych doswiadczaja ich
spotecznosci. Strategiami takimi sg na przyktad: Swiadczenie natychmiastowej
pomocy, jesli ktos doswiadcza przemocy lub znajduje sie w kryzysowej sytuacji,
tworzenie sojuszy z innymi ruchami, przytaczanie sie do protestéw przeciwko
deportacji migrantéw i migrantek i tworzenie silnych kierowanych przez osoby ze
srodowiska organizacji, ktore maja wptyw na tworzenie polityk wptywajacych na
sytuacje pracownic seksualnych i wszystkich kobiet.



PRZYKLADY:

« Kursy samoobrony: Wiele organizacji prowadzi kursy samoobrony dla
0sOb pracujacych seksualnie, zeby mogty lepiej sie broni¢ w sytuacjach
przemocy.

- Sniadania seksworkerskie: W Londynie, Sex Workers Advocacy and
Resistance Movement (Ruch Rzecznictwa i Oporu Oséb Pracujacych
Seksualnie) oferuje darmowag herbate, kawe i pyszne sniadaniowe
przekaski w bezpiecznej i przyjaznej przestrzeni, wspierajac w ten sposéb
solidarnosc i samoorganizacje 0sob pracujacych seksualnie.

« Kampanie na rzecz lepszego wsparcia socjalnego matek: English
Collective of Prostitutes (Angielski Kolektyw Prostytutek) przygotowat
film rzeczniczy i zrealizowat kampanie w mediach spotecznosciowych
domagajaca sie dekryminalizacji oséb pracujacych seksualnie pod tytutem
Make Mum Safer (Aby Mama Byta Bezpieczna).

« Protesty: Osoby pracujace seksualnie i zrzeszajace je organizacje,
wymyslaja kreatywne sposoby na protestowanie. Dobrym przyktadem sg
dziatania stowarzyszenia os6b pracujgcych seksualnie Legalife w Ukrainie.
Chcac pokazac, ze praca seksualna to praca, osoby zaangazowane
W organizacje zorganizowaty w Kijowie marsz, ktérego uczestnicy
i uczestniczki miaty na sobie kaski, maski, ,certyfikaty pracy’, a takze
elementy ubioru, w ktérych pracuja.

« CEDAW: SZEXE, organizacja zajmujaca sie praca seksualng w Wegrzech,
po tym, jak okazato sie, ze rzad nie odnosi sie do naruszen wobec
0sOb pracujacych seksualnie, zwrocita sie do Organizacji Narodow
Zjednoczonych i Komitetu Praw Kobiet zadajac bezpiecznych warunkow
pracy dla oséb Swiadczacych ustugi seksualne. Komitet nakazat rzadowi
wdrozenie rekomendacji i przedsiewziecie adekwatnych srodkow.

ZRODLA
Manifest feministyczny. O wigczenie walki o prawa pracownic i pracownikéw

seksualnych do postulatéw ruchu feministycznego. https://feministsforsexworkers.
com/manifest-feministyczny/

Raport ICRSE Feminism needs sex workers. Sex workers need feminism. For a sex
workers'inclusive women'’s rights movement http://www.sexworkeurope.org/
sites/default/files/userfiles/files/ICRSE_Briefing%20paper_woman%27s%20right_
March2016__05%282%29.pdf

NSWP Community guide: sex work and gender equality
http://www.nswp.org/sites/nswp.org/files/community_guide_sex_work_and_
gender_equality_nswp_-_2017.pdf
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http://www.nswp.org/sites/nswp.org/files/community_guide_sex_work_and_gender_equality_nswp_-_2017.pdf 
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Raport NSWP Sex work and gender equality
http://www.nswp.org/sites/nswp.org/files/policy_brief_sex_work_and_gender_
equality_nswp_-_2017.pdf

Strona koalicji Sex Work Polska
sexwork.info

CZESC 2 - PRAWA OSOB PRACUJACYCH
SEKSUALNIE TO PRAWA LGBTQI

DLACZEGO PRAWA OSOB PRACUJACYCH SEKSUALNIETO
SPRAWA PRAW LGBTQI?*

W Europie, duza liczba oséb LGBTQI, gtdwnie osoby trans i mezczyzni majacy

seks z mezczyznami, wykonuje prace seksualna. Przyczyny takiego stanu rzeczy

sg zréznicowane. Tym, co sktania wiele oséb do podjecia pracy seksualnej sg
homofobia i transfobia, ktéra ograniczajg im dostep do edukacji i zatrudnienia.
Inne decyduja sie na to dlatego, ze praca seksualna daje dostep do dochodow

i elastycznych godzin pracy, jakich nie ma w innych sektorach rynku. Wiele osob
LGBTQI z krajow o niskich lub srednich dochodach podrézuje lub migruje do
krajow europejskich, w celu poprawienia jakosci zycia lub ucieczki przed przemoca
motywowang homofobig i transfobia.

Mimo to, gtosy i doswiadczenia osob LGBTQI pracujacych seksualnie sg czesto
ignorowane i niewidoczne w publicznej debacie, ktéra definiuje ,kazdy rodzaj
prostytucji jako przemoc wobec kobiet” To systemowe wymazywanie i uciszanie
0s0b LGBTQI pracujacych seksualnie, ich potrzeb oraz zadan jest konsekwencja
stygmatyzacji i wykluczenia tych $rodowisk, a dodatkowo, umacnia te zjawiska.

WSPOLNA PLASZCZYZNA ZADAN RUCHU OSOB PRACUJACYCH
SEKSUALNIE | LGBTQI

Osoby pracujgce seksualnie zawsze byty czescig spotecznosci LGBTQI. Zamieszki

w barze Stonewall, ktore doprowadzity do ogromnych zmian spotecznych dla oséb
LGBT na catym $wiecie i daty poczatek Marszom Réwnosci (Marszom Dumy - Pride),
zostaty wszczete wtasnie przez niebiate trans-kobiety?, sSwiadczgce ustugi seksualne.
Jednak czestokroc¢ historia ta zostaje zapomniana i zdarza sie, ze osoby LGBTQI
Swiadczace prace seksualng sg wykluczane z szerszej spotecznosci LGBTQL.

4 Skrot LGBTQI oznacza osoby homoseksualne (lesbijki i gejéw), osoby biseksualne, transptciowe,
osoby queer i interseksualne.

5 W oryginale ,trans-women of colour”.


http://www.nswp.org/sites/nswp.org/files/policy_brief_sex_work_and_gender_equality_nswp_-_2017.pdf
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Stygmatyzacja i dyskryminacja osob pracujgcych seksualnie jest zjawiskiem bardzo
podobnym do stygmatyzacji i dyskryminacji doswiadczanej przez osoby LGBTQI

w wielu krajach na swiecie: osobom LGBTQI odmawia sie prawa do
samostanowienia, cielesnej autonomii, dostepu do wolnej od dyskryminacji
pomocy medycznej i wsparcia. Podobna ideologiczna propaganda - okreslajaca

U

osoby LGBTQI jako ,chore psychicznie”, ,ofiary molestowania w dziecifnstwie” czy
,Zagrozenie dla wartosci rodzinnych”, lub po prostu ,zte osoby” — jest uzywane
przeciwko obu spotecznosciom przez srodowiska konserwatywne, czesto
wspierane i finansowane przez organizacje religijne.

KLUCZOWE FAKTY

« Szacunkowo 6 procent oséb pracujacych seksualnie
w Europie to osoby trans, a 7 procent - cis-mezczyzni.
Poniewaz istnieje mato projektéw zajmujacych sie cis-
mezczyznami i osobami trans pracujacymi seksualnie, liczby
te moga by¢ wyzsze. Ponadto, pracujace seksualnie osoby
trans sg czesto w tych szacunkach wliczane do kategorii
»mezczyzni”.

« Jest bardzo mato dostepnych danych na temat liczby
kobiet pracujacych seksualnie identyfikujacych sie jako
lesbijki, biseksualistki czy tez posiadajacych inng orientacje
psychoseksualna.

« Transgender Europe, sieciujgca organizacja na rzecz osob
trans, zidentyfikowata, ze wéréd ponad 2000 oséb trans
zamordowanych w latach 2008-2017, 65 procent stanowity
osoby pracujace seksualnie.

« Dyskryminacja oséb LGBTQI pracujacych seksualnie
w placéwkach medycznych, takich jak szpitale i kliniki,
oraz brak mozliwosci uzyskania ustugi bez stygmatyzacji,
czesto prowadza do gorszych wynikéw zdrowotnych.
Warto podkresli¢, ze istnieje bardzo mato danych na temat
zdrowia fizycznego i psychicznego oséb trans i mezczyzn
Swiadczacych prace seksualna.



» Odsetek 0s6b zyjacych z HIV wéréd mezczyzn i oséb trans
pracujacych seksualnie wydaje sie by¢ jeszcze wyzszy niz
wsrdd kobiet pracujacych seksualnie; jest to odpowiednio
11,8 procent wsérod kobiet 14 procent wsréd mezczyzn
(dane z 51 krajéw) i 27,3 procent wsrod trans-kobiet (dane
z 14 krajow).

CO MOZESZ ZROBIC?

Jest wiele grup zrzeszajgcych osoby pracujace seksualnie w Europie, dziatajacych
lokalnie lub miedzynarodowo, ktére konsekwentnie wypowiadajg sie przeciwko
wykluczeniu 0séb trans i 0s6b pracujgcych seksualnie z ruchu LGBTQI. Domagaja
sie takich samych praw, jak srodowisko LGBTOI: prawa do samookreslania wtasnej
pfci i seksualnosci oraz traktowania na rowni z innymi obywatelami i obywatelkami
w dostepie do edukacji, zatrudniania i we wszystkich innych sferach zycia.

PRZYKLADY:

« Protesty: W Turcji wiele oséb trans, w szczegdlnosci trans-kobiet pracuje
w sektorze ustug seksualnych, czesto dlatego, ze nie majg dostepu do
innego zatrudnienia. Osoby te, stworzyty wptywowg organizacje — Red
Umbrella (Czerwona Parasolka), ktora swiadczy pomoc prawnga, edukacje
seksualna, wsparcie kolezeniskie, a takze organizuje reqgularne marsze
w Dzieri Kobiet i Swieto Pracy.

Wspdtpraca z organizacjami LGBTQI: ICRSE jest organizacjg cztonkowska
i wspotpracujaca z Miedzynarodowym Stowarzyszeniem Lesbijek i Gejow
(ILGA), siecig tysiecy organizacji LGBT, aby zagwarantowac, ze perspektywa
0s6b LGBTQI pracujgcych seksualnie bedzie dostrzegana i uwzgledniana
w postulatach ruchu LGBT.

Sprzeciwianie sie wykluczania oséb pracujacych seksualnie

z marszy réwnosci i przestrzeni LGBT: W Budapeszcie, organizatorzy

i organizatorki teczowego Tygodnia Rownosci wykreslili zaakceptowany
wczesniej warsztat o pracy z programu Tygodnia Rownosci, jako
stwarzajacy zagrozenie dla Marszu Rownosci,poniewaz sugerowat, ze
praca seksualna moze by¢ dobrowolnie wybranym zajeciem zawodowym,
podczas gdy w rzeczywistosci jest instytucjg opartg na patriarchalnej
opresji”. Dwie grupy, ktére wystapity z pomystem poprowadzenia
warsztatu szybko zmobilizowaty swoich lokalnych i miedzynarodowych
sojusznikow i zorganizowaty okragty stét z pracownicami i pracownikami
seksualnymi, rowniez z zagranicy, i nakrecili o tym krétki film.



« Red Edition (Czerwone Wydanie): Organizacja dziatajaca na rzecz
migrujgcych osob pracujgcych seksualnie w Wiedniu wzieta udziat
w Marszu Réwnosci w 2017. Byta to pierwsza w historii migrancka
organizacja osob pracujgcych seksualnie, ktora uczestniczyta
w Wiedenskim Marszu Réwnosci.

ZRODLA
Raport ICRSE Underserved. Overpoliced. Invisibilised. LGBT Sex Workers Do Matter

http://www.sexworkeurope.org/sites/default/files/resource-pdfs/icrse_briefing_
paper_october2015.pdf

Dokument SCOT-PEP Sex worker rights are an LGBTQ issue
http://scot-pep.org.uk/sites/default/files/1709.pdf

Strona koalicji Sex Work Polska
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CZESC 3 - PRAWA OSOB PRACUJACYCH
SEKSUALNIE SA PRAWAMI MIGRANTEK
| MIGRANTOW

DLACZEGO PRAWA OSOB PRACUJACYCH SEKSUALNIE SA
PRAWAMI OSOB MIGRUJACYCH?

Szacuje sie, ze w niektorych krajach Europy Zachodniej i Srodkowej, osoby
migrujace, czesto z nieuregulowanym statusem, bez pozwolenia na pobyt

lub pozwolenia na prace, stanowig znaczng czes¢, jesli nie wiekszos¢ oséb
pracujacych seksualnie. Od péznych lat 70., migrujgcymi osobami Swiadczacymi
prace seksualng byty kobiety z Potudniowej Azji, Ameryki Potudniowej i krajow
afrykanskich. W latach 90. XX wieku, po rozpadzie Zwigzku Radzieckiego,
najistotniejszg zmiang byt wzrost liczby osob pracujgcych seksualnie pochodzacych
z Europy Srodkowej i Wschodniej migrujgcych do Europy Zachodniej. Po
rozszerzeniu Unii Europejskiej w 2004 i 2007 roku, ten sam trend utrzymywat sie

w krajach Unii.

Duza liczba migrujacych osob pracujacych seksualnie w krajach Europy
Zachodniej, to osoby niebedace obywatelami i obywatelkami UE, gtéwnie z Europy
Wschodniej, Europy Potudniowo-Wschodniej, Azji Srodkowej, Afryki, Ameryki
Potudniowej i innych krajow Azji. Ponadto, badania wskazujg, ze coraz wiecej

0s6b 0s6b ubiegajacych sie 0 azyl oraz uchodzcéw i uchodzczyn uciekajacych

do Europy z Afryki, Zachodniej i Potudniowej Azji, Kaukazu i Bliskiego Wschodu
podejmuje prace seksualna.


http://www.sexworkeurope.org/sites/default/files/resource-pdfs/icrse_briefing_paper_october2015.pdf
http://www.sexworkeurope.org/sites/default/files/resource-pdfs/icrse_briefing_paper_october2015.pdf
http://scot-pep.org.uk/sites/default/files/1709.pdf
sexwork.info

Migrantki i migranci pracujgcy seksualnie w Europie i Azji Srodkowej zyjg i pracuja
w niestabilnych i niebezpiecznych warunkach. Na ich sytuacje wptywa zarowno
kryminalizacja pracy seksualnej, jak i restrykcyjne polityki migracyjne i represyjne
srodki podejmowane przeciwko handlowi ludzmi.

WALKA O PRAWA OSOB MIGRUJACYCH

Rosngaca liczba oséb migrujacych do Europy wptyneta na zaostrzenie polityk
migracyjnych, kontroli granicznych i warunkéw zezwolenia na wjazd. Osoby
migrujgce sg coraz czesciej zatrzymywane i deportowane, groza im kary za
przestepstwa migracyjne, takie jak na przyktad nielegalne wjazdy i pobyt na terenie
kraju. Nielegalne wjazdy i pobyt sg niezgodne z prawem na terenie wszystkich
krajow Unii Europejskiej, a kraje cztonkowskie sg zobowigzane do wydania decyzji
wydalajgcej wobec osoby w nieuregulowanej sytuacji, nie bedacej obywatelka
lub obywatelemem Unii. Osoba taka moze by¢ nastepnie zatrzymana na okres
do 6 miesiecy, ktéry moze zostac przedtuzony do 18 miesiecy. Wiele krajow Unii
dodatkowo karze osoby migrujace za nielegalny wjazd lub pobyt zatrzymaniem
lub wysokimi karami pienieznymi.

W rezultacie, osoba zgtaszajgca przestepstwo na policje czy korzystajaca ze stuzby
zdrowia ryzykuje bycie wykrytg przez policje i deportowanga. W zwiazku z tym, duza
cze$c¢ nieudokumentowanych migrantek i migrantow jest szczegdlnie narazona

na marginalizacje, wyzysk i przemoc, gdyz stanowig tatwy cel dla przestepcow,
nieuczciwych przemytnikéw i pracodawcodw. Rosngca kryminalizacja migracji
sprawia, ze organy $cigania czesciej siegajg po srodki przymusu prowadzace do
naduzy¢, na przyktad zatrzyman na podstawie profilowania,rasowego”

i etnicznego®. Prowadzi to do znacznego spadku zaufania srodowisk migranckich
do organdw $cigania i instytucji pomocowych.

KLUCZOWE FAKTY

» Wiekszos$¢ przepisow prawa dotyczacych migracji i pracy
seksualnej w Europie grozi migrujgcym osobom pracujacym
seksualnie deportacjg lub w inny sposéb spycha je
w nielegalnosc¢.

« Pracujac poza oficjalnym rynkiem pracy lub na granicy
legalnosci, migrantki i migranci pracujacy seksualnie
spychani sg do podziemia, gdzie panuja niebezpieczne
i nieprzychylne warunki pracy.

6 Profilowanie ,rasowe” oznacza podejrzewanie lub namierzanie osoby z konkretnej grupy etnicznej,
bazujac na stereotypie na temat jej,rasy”, koloru skéry, etnicznosci, a nie na podejrzeniach co do
konkretnej osoby.



» Osoby migrujace pracujace seksualnie nie maja
zapewnionych swiadczen, takich jak urlop zdrowotny,
macierzynski, ubezpiecznie wypadkowe, renta i emerytura,
czy swiadczenia w przypadku niepetnosprawnosci.

o Ze wzgledu na wykluczenie ekonomiczne, prawne
i spoteczne, ktérego doswiadczajq, osoby pracujace
seksualnie czesto decyduja sie na wspdlne mieszkanie
i dzielenie kosztow. Czesto bywa to interpretowane przez
policje jako przestanka wskazujgca na odbywanie sie
procederu handlu ludzmi.

« W wielu krajach Europy, zarowno w Unii Europejskiej, jak
i poza nig, dostep do publicznej stuzby zdrowia zalezy
od posiadania obywatelstwa, zezwolenia na pobyt lub
ubezpieczenia zdrowotnego. Nieudokumentowane
migrantki i migranci pracujacy seksualnie nie maja dostepu
do stuzby zdrowia, gdyz boja sie ujawnienia i deportacji.

CO MOZESZ ZROBIC?

Podejmujac dziatania na rzecz oséb pracujacych seksualnie z doswiadczeniem
migracji, postaraj sie do nich dotrze¢, wtgczyc je w swoje dziatania i zdoby¢
rzeczowe informacje na temat ich sytuacji i warunkéw pracy. Ich doswiadczenia,
potrzeby i oczekiwania powinny stanowi¢ podstawe kontaktow z grupami wptywu,
w tym organizacjami migranckimi, kobiecymi, prawnocztowieczymi i decydentami
na szczeblu panstwowym.

PRZYKLADY:

« Pomoc prawna dla oséb swiadczacych ustugi seksualne z doswiadczeniem
migracji: Wiele organizacji Swiadczy takg pomoc lub wspotpracuje
z organizacjami migranckimi, aby pomoc migrantkom i migrantom
pracujgcym seksualnie na terenie danego kraju zalegalizowac pobyt lub
uzyskac wize. Inne organizacje pomagaja osobom pracujacym seksualnie
za granica w uzyskaniu koniecznych do zalegalizowania pobytu dokumentow
lub ubezpieczenia, czesto we wspdtpracy z lokalnymi grupami wsparcia.

« Angazowanie sie we wspotprace z mediami i wtadza, aby podkresla¢,
iz btedne jest utozsamianie handlu ludzmi i migracji z praca
seksualna: Wiele organizacji dziatajagcych na rzecz oséb pracujacych



seksualnie stara sie kwestionowac wyobrazenie, ze praca seksualna jest
forma handlu ludZmi. Na przyktad w Niemczech, gdzie wprowadzono
prawo, ktére nakazuje osobom pracujagcym seksualnie rejestracje,
organizacje pracownic i pracownikow seksualnych zwrdécity sie do organu
zajmujaceqo sie przeciwdziataniem handlowi ludzmi o opinie, jak prawo
to wptynie na sytuacje osob pracujgcych seksualnie o nieuregulowanym
statusie. Uzyskang ekspertyze, ktéra wskazywata na to, ze zmiana prawa
pogorszy sytuacje migrantek i migrantow pracujgcych seksualnie,
wykorzystano do lobbowania przeciwko wprowadzeniu tych przepiséw.

+ Kursy jezykowe dla migrantéw i migrantek pracujacych seksualnie:
Organizacja x:talk prowadzi darmowe kursy angielskiego dla migrantek
i migrantow pracujacych seksualnie w Londynie.

« Kontakty z osobami pracujagcymi seksualnie bedacymi uchodzcami
i uchodzczyniami i gromadzenie danych o ich doswiadczeniach:
Turecka organizacja Czerwona Parasolka, w latach 2016-2017 odwiedzita
wiele obozéw dla uchodzcow w Turcji, aby dowiedzie¢ sie wiecej na temat
doswiadczen oséb pracujacych seksualnie z Syrii. Zgromadzone dane
zaprezentowata wtadzom i spoteczenstwu obywatelskiemu.

ZRODLA
Raport ICRSE Surveilled. Exploited. Deported. Rights Violations against Migrant Sex

Workers in Europe and Central Asia http://www.sexworkeurope.org/sites/default/
files/resource-pdfs/icrse_briefing_paper_migrants_rights_november2016.pdf

Dokument ICRSE Policy Brief and Recommendations on Migrant Sex Workers Rights
http://www.sexworkeurope.org/sites/default/files/userfiles/files/ICRSE_Briefing%20
paper_MIGRANTS%20RIGHTS_Policy%20brief_November2016_PRINT.pdf

Kampania PICUM Stowa majg znaczenie (Words matter)
http://picum.org/words-matter/

Wideo ICRSE Migrant Sex Workers Speak Up
http://www.sexworkeurope.org/news/general-news/migrant-sex-workers-speak-
out-icrse-release-video-issues-and-demands-migrant-sex
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Praca seksualna jest pracg, sposobem zapewnienia sobie bytu i aktywnosciag
ekonomicznga. Osoby pracujgce seksualnie dobrowolnie i w zamian za
wynagrodzenie $wiadcza roznego rodzaju ustugi seksualne. Pracownice

i pracownicy rynku ustug seksualnych stanowig niejednorodnga grupe oséb

o roznych tozsamosci ptciowych, ktore decydujg sie na prace seksualng z bardzo
wielu réznych powodow.

Praca seksualna rzadko kiedy rozpoznawana jest prawnie jako forma pracy czy
zawod, co sprawia, ze wykonujgce jg osoby pozbawione sg dostepu do praw
pracowniczych i gwarantowanej przez panstwo ochrony prawnej. W sektorze ustug
seksualnych zatrudnione sg gtéwnie kobiety, czesto migrantki (o nieuregulowanym
statusie prawnym) i osoby z réznych przyczyn narazone na marginalizacje
spoteczng. Wiele osob podejmuje prace w sektorze ustug seksualnych, gdyz chce
0siggnac przyzwoity standard zycia, a sg wykluczane z ,oficjalnej” strefy gospodarki
lub nie otrzymujg Swiadczen socjalnych. Podobnie jak w przypadku innych

rynkéw pracy bedacych czeécig nieformalnej gospodarki, praca w sektorze ustug
seksualnych ma prekarny charakter, obarczona jest duzym ryzykiem

i niepewnoscia, nierzadko odbywa sie w warunkach wyzysku.

Od dziesiecioleci, osoby pracujace seksualnie walcza o uznanie pracy seksualnej
za prace, a siebie za pracownice i pracownikéw seksualnych. Odrzucajac
nacechowane negatywnie kategorie ,prostytucji” czy ,prostytutki’, domagaja

sie one podjecia dyskusji na temat dostepu 0sob pracujgcych seksualnie do
praw pracowniczych. Mimo to, przez ostatnie dziesieciolecia, osoby pracujace
seksualnie byty wykluczane z ruchu pracowniczego i ze zwigzkéw zawodowych.
Cho¢ na poczatku lat 2000, niektére zwigzki zawodowe otworzyty oddziaty

dla pracownikéw i pracownic sektora ustug seksualnych, w wiekszosci krajow
europejskich, osoby pracujace seksualnie nadal nie majg prawa przystepowac do
zwigzkdéw zawodowych ani zaktadac swoich.

Mimo to, wiele grup zrzeszajacych osoby pracujace seksualnie, zatozyto

wtasne nieformalne zwigzki — czesto poza oficjalnymi zwigzkami zawodowymi.
Samoorganizacja 0séb pracujacych seksualnie poprzez zaktadanie zwigzkow
zawodowych lub w innych formach moze przynies¢ znaczacg poprawe warunkow
zycCia i pracy osob pracujgcych seksualnie. Stanowi tez wartosciowg strategie
samoorganizacji srodowiska.



Kryminalizacja pracy seksualnej nadal jest jednga z gtéwnych przeszkdd stojacych
na drodze przyznania osobom pracujacym seksualnie praw pracowniczych.
Kryminalizacja moze uwzgledniac¢ karanie bezposrednio oséb pracujacych, na
przyktad poprzez przepisy zabraniajace nagabywania seksualnego, wtdczegostwa,
czy pracy w grupie; kryminalizacje klientow i klientek, czy tez przepisy wymierzone
w osoby, ktore organizujg lub utatwiajg innym prace seksualng, tak zwane trzecie
strony, a wiec menadzeréw i menedzerki, wiascicieli i wiascicielki lokali, agentki

i agentow, personel sprzatajacy, recepcjonistki, osoby pracujgce w ochronie.

Nawet w kraju, gdzie praca seksualna sama w sobie jest legalna, osoby pracujace
seksualnie muszg mierzyc¢ sie ze $cista kontrolg i nadzorem wprowadzanym przez
represyjne legislacje. Chodzi tu na przyktad o prawny obowiazek rejestracji jako
osoba pracujaca seksualnie, przymusowe badania lekarskie, ograniczenia do co
wyboru miejsca swiadczenia pracy, liczby i warunkow dziatania agencji, jak rowniez
wszystkie inne przepisy okreslajgce to, kto moze Swiadczy¢ prace seksualng

i pod jakimi warunkami. Osoby pracujgce seksualnie, ktore nie chca lub nie moga
dostosowac sie do czesto dyskryminujgcych lub opresyjnych przepiséw, narazajg
sie na kary administracyjne lub sankcje karne, takie jak grzywny, $ciganie lub nawet
pozbawienie wolnosci.

Szeroko rozpowszechniona kryminalizacja i brak uznania pracy seksualnej za prace
W sensie prawnym, moze zmuszac 0soby pracujace seksualnie do dziatalnosci

w szarej strefie lub poza granicami prawa. Wiele oséb pracujacych seksualnie
pracuje bez umowy z pracodawcg czy pracodawczynig czy tez wtascicielem lub
wiascicielka lokalu. Podstawg wielu stosunkow pracy s nieprawdziwe umowy’,
ktore ukrywajg istote pracy i charakter swiadczonych ustug. Inne osoby, zaktadaja
wtasng dziatalno$¢ gospodarczg, ale mimo to zobowigzane sg do Swiadczenia
pracy i wykonywania obowigzkow, tak jakby miaty umowe o prace (cho¢

w tym przypadku pozbawione sg ochrony prawnej wynikajacej z pozostawania

w stosunku pracy).

W konsekwencji, osoby pracujace seksualnie rzadko korzystajg ze Swiadczen
socjalnych i innych zwigzanych z praca swiadczen socjalnych i finansowych,
zagwarantowanych zazwyczaj w stosunku pracy. Nie majg wiec dostepu do takich
Swiadczen, jak ubezpieczenie zdrowotne, odszkodowanie za wypadek przy pracy,
urlop zdrowotny, urlop rodzicielski, ptatny urlop, renta z tytutu niesprawnosci do
pracy, lub musza sami je sobie zapewnic.

7 Umowy, ktére odnosza sie na przyktad do innych czynnosci niz te, ktére rzeczywiscie
wykonywane sg w pracy.



Ze wzgledu na obecne w wiekszosci krajow Europy przepisy kryminalizujace
prace w sektorze ustug seksualnych na stanowisku kierowniczym, posiadanie
agencji, umozliwianie czy oferowanie pracy seksualnej lub czerpanie korzysci

z pracy seksualnej innych oséb, trzecie strony sg narazone na pozbawienie
wolnosci i wysokie kary finansowe. Dlatego tez skupiajg sie na zapewnieniu sobie
bezpieczenstwa i wysokich zarobkdéw, a nie bezpieczeristwie i dobrostanie oséb
pracujacych seksualnie, czesto starajg sie tez przerzuci¢ na nie ryzyko wynikajace
z prowadzenia tego rodzaju biznesu.

KLUCZOWE FAKTY

« Miedzynarodowa Organizacja Pracy (ILO), oficjalna
agencja Narodéw Zjednoczonych, nawotuje do prawnego
rozpoznania pracy seksualnej za aktywnos$¢ ekonomiczna.

« W wielu krajach Europy, kryminalizacja pracy seksualnej
i brak uznania pracy seksualnej za prace sprawia, ze
osoby swiadczace ustugi seksualne nie maja dostepu
do ubezpieczenia zdrowotnego i spotecznego oraz
zabezpieczen gwarantowanych prawem pracy. Wynika to
z faktu, iz ubezpieczenie i Swiadczenia przyznawane sa
jedynie osobom pozostajacym w stosunku pracy lub,

w przypadku migrantek lub migrantéw, majacym
pozwolenie na prace lub wize pracownicza.

» Osoby migrujace (bez uregulowanego statusu)
doswiadczajqg specyficznych probleméw, w tym bariery
jezykowej, braku dostepu do mieszkan, ochrony zdrowia,
ustug socjalnych oraz wyzszego poziomu przemocy.

Wazne jest, aby dziatajac na rzecz lepszych i bezpieczniejszych warunkéw pracy

w sektorze ustug seksualnych, dysponowac sprawdzonymi informacjami na temat
pracy seksualnej w réznych warunkach i dba¢ o potrzeby oséb pracujacych. Mozna
to sprawdzi¢ za pomoca konsultacji, ankiet i kontaktu bezposredniego. Uzyskane
informacje mogg stanowi¢ solidng podstawe dla dalszych kontaktéw ze zwigzkami
zawodowymi, biurami posrednictwa pracy, urzednikami i mediami. Wazne zeby



podkreslac, ze praca seksualna, podobnie jak praca zarobkowa w innych branzach,
nie jest wolna od wyzysku. Tym, co znacznie zwieksza ryzyko przemocy i wyzysku
w sektorze ustug seksualnych jest kryminalizacja os6b pracujgcych seksualnie,
klientow oraz klientek i trzecich stron, a takze brak rozpoznania pracy seksualnej
jako pracy.

« Uczestnictwo w demonstracjach i protestach: Wiele organizacji osob
pracujacych seksualnie przytacza sie do protestow z okazji 1 Maja -
Miedzynarodowego Swieta Pracy.

« Zwiekszenie wiedzy na temat warunkow pracy i wyzysku
doswiadczanego przez osoby pracujace seksualnie: W 2017 roku
wegierska organizacja pracownic i pracownikow seksualnych SZEXE
przeprowadzita ankiete wsréd oséb pracujacych seksualnie na temat
zmian, jakie chciatyby wprowadzi¢ w miejscach pracy, by zapobiegac
wyzyskowi, poprawi¢ warunki i komfort pracy oraz zwiekszy¢ swoje
bezpieczenstwo.

» Budowanie sojuszy z ruchem pracowniczym i zwigzkami zawodowymi:
Wiele organizacji pracownic i pracownikéw seksualnych w Europie
podejmuje wspodtprace z ruchem pracowniczym i ze zwigzkami
zawodowymi, uczestniczy w spotkaniach i konferencjach zwigzkow
zawodowych i dzieli sie wiedzg na temat sytuacji 0séb pracujacych
seksualnie z przedstawicielkami i przedstawicielami ruchu pracowniczego.

« Zaktadanie zwigzkéw zawodowych zrzeszajacych osoby pracujace
seksualnie: Francuska organizacja STRASS stworzyta nieformalny zwigzek
zawodowy, ktérego cztonkami i cztonkiniami sg osoby Swiadczace ustugi
seksualne. STRASS dziata tez na rzecz zwiekszenia dostepu pracownic
i pracownikoéw seksualnych do ubezpieczer zdrowotnych, poprzez
wprowadzenie systemu ubezpieczen zbiorowych dla oséb nalezacych do
organizacji.

Raport ICRSE Understanding sex work as work: A brief guide for labour rights
activists http://www.sexworkeurope.org/news/general-news/may-day-icrse-
launches-communty-report-exploitation-sex-industry

Raport ICRSE Exploitation: Unfair labour arrangements and precarious working
conditions in the sex industry
http://www.sexworkeurope.org/sites/default/files/userfiles/files/ICRSE_
Exploitation%20Report_April2016_04_final.pdf
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http://www.sexworkeurope.org/sites/default/files/userfiles/files/ICRSE_Exploitation%20Report_April2016_04_final.pdf
http://www.sexworkeurope.org/sites/default/files/userfiles/files/ICRSE_Exploitation%20Report_April2016_04_final.pdf

Przyktad debaty nad wnioskiem zwigzkéw zawodowych na Kongresie Zwigzkow
Zawodowych UK, 2017: http://prostitutescollective.net/2017/09/tuc-congress-
2017-support-motion-39-decriminalisation-sex-work/

Raport o pracy seksualnej NSWP#14: Praca seksualna to praca: http://www.nswp.
org/resource/research-sex-work-14-sex-work-work
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CZESC 5 - PRAWA OSOB PRACUJACYCH
SEKSUALNIE TO PRAWA DO OPIEKI ZDROWOTNE)J

DLACZEGO PRAWA OSOB PRACUJACYCH SEKSUALNIE TO PRAWA
DO OPIEKI ZDROWOTNEJ?

Osoby pracujgce seksualnie na catym Swiecie sg szczegdlnie narazone na zakazenie
wirusem HIV i innymi infekcjami. Gtéwng przyczyng takiego stanu rzeczy jest
obarczenie pracy seksualnej na catym Swiecie represyjnymi i dyskryminujgcymi
przepisami prawa oraz praktykami, co podsyca stygmatyzacje, dyskryminacje

i przemoc wobec 0s6b pracujacych seksualnie. Co wiecej, osoby pracujace
seksualnie sg czesto postrzegane jako zagrozenie dla zdrowia innych. Te czynniki
majg duzy wptyw na ich zdrowie i dobrostan.

Osoby pracujgce seksualnie napotykajg znaczne trudnosci w dostepie do
programow profilaktycznych, diagnostyki, leczenia, opieki zdrowotnej oraz
wsparcia, co nie tylko wptywa negatywnie na stan ich zdrowia, ale takze
zniecheca je do szukania pomocy medycznej, kiedy jej potrzebuja. Pracujac w
skryminalizowanym srodowisku i zepchniete do podziemia, osoby $wiadczace
ustugi seksualne czesto doswiadczaja bezposredniego zagrozenia przemoca
fizyczng i seksualng ze strony klientéw, trzecich stron, oséb postronnych, jak

i przedstawicieli organdw $cigania. Liczne naruszenia praw cztowieka towarzysza
takze aresztowaniom i zatrzymaniom oraz,nalotom ratunkowym”na miejsca
pracy, ktére czesto potgczone z przymusowym testowaniem i zmuszaniem do
przystapienia do programow rehabilitacyjnych.

ZDROWIE A KRYMINALIZACJA | OPRESJA PRAWNE)J

W systemach prawnych w catej Europie i Azji Srodkowej powszechne jest uzywanie
argumentu zdrowia publicznego’, jako usprawiedliwienia dla kontroli, ucisku

lub regulowania pracy seksualnej i aktywnosci oséb pracujgcych seksualnie.
Przyktadowo, w wielu krajach regionu, takich jak Austria, Grecja, totwa i Turcja,
przymusowe okresowe kontrole na obecnos¢ wirusa HIV i innych infekgji


http://prostitutescollective.net/2017/09/tuc-congress-2017-support-motion-39-decriminalisation-sex-work/
http://prostitutescollective.net/2017/09/tuc-congress-2017-support-motion-39-decriminalisation-sex-work/
http://www.nswp.org/resource/research-sex-work-14-sex-work-work
http://www.nswp.org/resource/research-sex-work-14-sex-work-work
sexwork.info

20

przenoszonych drogg ptciowg (IPP) sg czescig procedury rejestracyjnej oséb
pracujacych seksualnie. Oznacza to, ze osoby pracujace seksualnie sg zmuszone do
regularnych badan na HIV i IPP, w celu uzyskania pozwolenia na legalna prace,

a w niektorych przypadkach — aby uzyska¢ pozwolenie na pobyt. Ponadto,

w niektorych czesciach Europy i Azji Srodkowej, gdzie $wiadczenie ustug
seksualnych jest wykroczeniem, osoby pracujace seksualnie sg czesto zmuszane do
poddania sie testom na HIV i IPP podczas nalotow policyjnych czy nastepujacych
po nich aresztowaniach i zatrzymaniach. Przypadki dokonywanych przez policje
przymusowych testéw zostaty zgtoszone w spotecznosciach oséb pracujacych
seksualnie w Grecji, Kirgistanie, Macedonii, Tadzykistanie i Ukrainie.

Obligatoryjne i przymusowe testowanie na obecno$¢ wirusa HIV i IPP stanowi nie
tylko jasne pogwatcenie praw cztowieka, w tym prawa do prywatnosci, godnosci,
nietykalnosci cielesnej, autonomii i niedysrkyminacji, ale stanowi takze represyjna
i degradujaca forme kontroli nad osobami pracujacymi seksualnie i ich zdrowiem.
Wyniki wykonywanych pod przymusem badan czesto nie pozostajg anonimowe.
Wrecz przeciwnie — sg one udostepniane menadzerom i menedzerkom, osobom
trzecim i rodzinom, moga tez zostac¢ uzyte w celu szantazowania pracownic

i pracownikow seksualnych, aby odwiesc ich od ujawnienia przemocy i naruszen
praw cztowieka. Ponadto, tam gdzie prawa 0séb pracujacych seksualnie nie

sg przestrzegane i chronione, status serologiczny osoby pracujacej seksualnie
czesto zostaje bezprawnie ujawniony, narazajac jg na szantaz, dyskryminacje,
stygmatyzacje, aresztowanie czy poddanie procedurze karnej. Moze to takze
odwies¢ pracownice i pracownikow seksualnych od testowania sie, szczegolnie
w sytuacjach, gdy osoby zyjace z HIV nie sg dopuszczane do pracy lub
zobowiazane do ujawniania swojego statusu klientom czy klientkom. Dodatkowo,
obligatoryjne, przymusowe testowanie okazato sie mie¢ odwrotny skutek,

jesli chodzi o kwestie podatnosci na zakazenia HIV wérdd oséb pracujacych
seksualnie i inne grupy szczegdlnie narazone na ryzyko zakazenia. Praktyki takie
spychaja do podziemia osoby pracujace seksualnie i inne osoby nalezace do
grup stygmatyzowanych, zamykajac im dostep do opieki zdrowotnej, z ktorej nie
korzystaja obawiajac sie dyskryminacji, aresztowan, napastowania i przemocy.

KLUCZOWE FAKTY

« W skali swiatowej, osoby pracujace seksualnie sg 8-krotnie
bardziej narazone na zycie z HIV niz inne doroste osoby.
W krajach rozwijajacych sie kobiety pracujace seksualnie sg
14-krotnie bardziej narazone na zycie z HIV niz inne kobiety
w wieku reprodukcyjnym.



« Wiadomo, ze ryzyko zakazenia wirusem HIV wsrod oséb
trans i mezczyzn pracujacych seksualnie jest jeszcze wyzsze.
Brakuje jednak rzetelnych danych epidemiologicznych
na temat tych grup, poniewaz czesto sg one wiaczane do
szerszych badan nad pracg seksualng lub nad mezczyznami
majacymi seks z mezczyznami.

» Zgodnie z doniesieniami czasopisma medycznego Lancet,
dekryminalizacja pracy seksualnej oraz zapewnienie
bezpiecznych warunkéw pracy osobom swiadczacym
ustugi seksualne pozwolitby na 33-46 procentowg redukcje
przypadkoéw zakazenia HIV wsréd pracownic i pracownikéw
seksualnych w ciggu dekady.

ZDROWIE OSOB PRACUJACYCH SEKSUALNIE NA AGENDZIE
MIEDZYNARODOWEJ

Rozpoznanie, ze osoby pracujace seksualnie s3 grupg szczegolnie narazong na
zakazenie wirusem HIV [key population], pozwolito na naswietlenie problemow
zdrowotnych, z jakimi mierzg sie pracownice i pracownicy seksualni oraz
wypracowanie bardziej efektywnych strategii przeciwdziatania HIV. Umocnito

to pozycje 0sob pracujgcych seksualnie - obok innych grup szczegdlnie
narazonych na zakazenie, w tym mezczyzn majacych seks z mezczyznami i
czynnych uzytkownikow i uzytkowniczek substancji psychoaktywnych - jako
kluczowych partnerow i partnerek w walce z HIV. Waga tej zmiany jest znaczaca,
doprowadzita bowiem do tego, iz najbardziej wptywowe agendy Organizacji
Narodéw Zjednoczonych (ONZ), takie jak ONZ-towski program UNAIDS, Swiatowa
Organizacja Zdrowia (WHO) i Miedzynarodowa Organizacja Pracy (ILO) uznaja
teraz jednoznacznie, iz osoby pracujgce seksualnie nie stanowig problemu, ale sa
srodowiskiem niezbednym do jego rozwiazania.

Istnienie legislacji, ktérych celem jest regulacja, ograniczenie czy likwidacja pracy
seksualnej, ma bezposredni wptyw na pogorszenie stanu zdrowia, w tym zdrowia
psychicznego, 0séb pracujacych seksualnie. Dlatego tez, aktywizm w tym obszarze
musi skupiac sie na dziataniu na rzecz dekryminalizacji pracy seksualnej oraz
uznania pracy seksualnej za prace. Dzieki temu osoby pracujgce seksualnie moga
uzyskac ten sam stopien ochrony prawnej, jaki majg inni pracownicy i pracownice,
witaczajgc w to zabezpieczenie praw pracowniczych poprzez ustanowienie
standardéw bezpieczenstwa i zdrowia w miejscu pracy.
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CO MOZESZ ZROBIC?

Instrukcja wdrazania programoéw profilaktyki HIV/IPP dla oséb pracujacych
seksualnie (Sex Worker Implementation Tool, SWIT)

Najbardziej skutecznymi interwencjami w obszarze zdrowia i HIV s3 te interwencje,
ktore realizowane sa przez osoby ze spotecznosci, zaktadaja indywidualne

i kolektywne wzmocnienie adresatéw oraz adresatek i prowadzg do poprawy
warunkow pracy i zycia os6b pracujgcych seksualnie. Rekomendacje wydane

w 2012 przez WHO, wprost wzywaja panstwa do dekryminalizacji pracy seksualnej
i ustanowienia przepisow respektujacych prawa osob pracujgcych seksualnie

i chronigcych je przed dyskryminacja i przemoca. Rekomendacje te zostaty
opracowane wspolnie przez WHO, UNFPA, UNAIDS i Globalng Sie¢ Projektow Osob
Pracujacych Seksualnie (Global Network of Sex Work Projects, NSWP)

i biorg pod uwage wyniki badan jakosciowych przeprowadzonych przez i wérdd
0sOb pracujacych seksualnie na temat wartosci i preferencji w odniesieniu do
uwzglednianych interwencji. Rekomendacje WHO sg promowane jako globalny
standard minimum.

Podgzajac za tymi rekomendacjami, WHO, UNFPA, UNAIDS, Bank Swiatowy, razem
z NSWP opracowaty, w konsultacji z osobami pracujgcymi seksualnie, wskazowki,
jak najlepiej wdrazac programy HIV/IPP na szczeblu krajowymi i lokalnym.
Dokument ten jest znany jako SWIT. Kluczowe jest to, ze SWIT uznaje wage
wdrazania rozwigzan na najnizszym poziomie, przez osoby pracujgce seksualnie
w lokalnym kontekscie i lokalne grupy seksworkerskie. Dokument ten podkresla
takze warto$¢ wptywu osob pracujgcych seksualnie i kierowanych przez nie sieci
na ksztattowanie sie krajowych i miedzynarodowych polityk dotyczacych HIV. SWIT
wskazuje takze na to, ze kraje powinny wspotpracowac w celu dekryminalizacji
pracy seksualnej oraz wzmocnienia samoorganizacji i samostanowienia
spotecznosci 0séb pracujacych seksualnie, jako fundamentalnego elementu

w walce z HIV.

ZRODLA
Raport ICRSE Understanding Sex Workers'Right to Health: Impact of Criminalisation
of Violence

http://www.sexworkeurope.org/sites/default/files/userfiles/files/ICRSE_Briefing%20
paper_HEALTH%20RIGHTS_October2017_A4_03.pdf

ICRSE Training Manual on Sex Work, HIV and Human Rights
http://www.sexworkeurope.org/sites/default/files/userfiles/files/ICRSE_TRAINING_
MANUAL_HIV_HUMAN_RIGHTS_2015%282%29.pdf

Seria artykutéw w The Lancet pracy seksualnej i HIV:
http://www.thelancet.com/series/HIV-and-sex-workers


http://www.sexworkeurope.org/sites/default/files/userfiles/files/ICRSE_Briefing%20paper_HEALTH%20RIGHTS_October2017_A4_03.pdf
http://www.sexworkeurope.org/sites/default/files/userfiles/files/ICRSE_Briefing%20paper_HEALTH%20RIGHTS_October2017_A4_03.pdf
http://www.sexworkeurope.org/sites/default/files/userfiles/files/ICRSE_TRAINING_MANUAL_HIV_HUMAN_RIGHTS_2015%282%29.pdf
http://www.sexworkeurope.org/sites/default/files/userfiles/files/ICRSE_TRAINING_MANUAL_HIV_HUMAN_RIGHTS_2015%282%29.pdf
http://www.thelancet.com/series/HIV-and-sex-workers

Rekomendacje WHO on Sex Work and HIV:
http://www.who.int/hiv/pub/guidelines/sex_worker/en/

WHO, NSWP, UNFPA, UNAIDS, Narzedzie wdrazajace dla 0séb pracujacych
seksualnie (SWIT)
http://www.who.int/hiv/pub/sti/sex_worker_implementation/en/

NSWP, Dobre praktyki w programach HIV kierowanych przez osoby pracujace
seksualnie

http://www.nswp.org/sites/nswp.org/files/Global%20Report%20English.pdf
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Ttumaczenie: Zofia Jabtoriska
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